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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное образовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная      школа № 7» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 №400 

«О Стратегии национальной безопасности Российской 

федерации»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 №474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 

№996р); 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

образовательного стандарта начального общего образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья»; 

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

образовательного стандарта основного общего образования»; 

-  Приказ Минобрнауки  России от 17.05.2012  № 413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования»; 

- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержана Коллегией Министерства просвещения 

Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-

1вн); 

- Устав МОУ «СОШ № 7». 

Цель  
Создание единого образовательного пространства для 

повышения качества образования. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Обеспечить реализацию внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

2. Мотивировать обучающихся для участия в олимпиадном 

движении школьников и готовить к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 
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3. Создание единых подходов к обеспечению 

персонифицированного повышения квалификации 

педагогическими работниками образовательной организации. 

4. Совершенствование ВСОКО 

5. Обеспечение учебниками и учебными пособиями 

обучающихся 

6. Организация обучения педагогических работников по 

использованию возможностей платформы «ФГИС. Моя 

школа», ЦОР (Сферум) в образовательной деятельности. 

7. Формирование психологически благоприятного школьного 

пространства для обучающихся и педагогов 

8. Создание школьной  программы здоровьясбереженья 

9. Увеличение числа обучающихся будут иметь  знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением. 

10. Увеличение числа победителей и призеров различных, 

олимпиад, конкурсов, конференция 

11. Привлечение обучающихся к сетевой форме обучения по 

дополнительным общеобразовательным программам 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Соблюдение показателей исполнения государственного 

задания на оказания услуг в соответствии с перечнем на 

уровне 100%.  

Наличие призёров / победителей учащихся на региональном 

и заключительном этапе ВсОШ.  

Наличие участников на заключительном этапе ВсОШ. 

Не менее 80% педагогических работников. 

Не менее 10% педагогических работников. 

Не менее 80% педагогических работников. 

Не менее 50% педагогических работников и управленческих 

кадров. 

100% управленческой команды. 

Школа функционирует по единым критериям. 100% 

педагогов соблюдает требования по системе оценивания 

результатов. 

100% обучающихся обеспечены учебниками. 

Регистрация всех работников и использование в 

образовательной деятельности возможностей 

образ.платформы. 

Организована зона отдыха для обучающихся и педагогов 

100 % охват обучающихся школьной программой 

здоровьясбереженья. 

Более 30 % обучающихся будут иметь  знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный удостоверением. 

Более 30% обучающихся принимают участие в различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

Заключение договора о сетевой форме реализации 
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дополнительных общеобразовательных программ не менее 

чем с 1 организацией. 

Сведения о разработчиках Администрация МОУ «СОШ № 7» 

Период реализации Январь 2025 – декабрь 2027 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(январь 2025 - декабрь 2025) 

Подготовка локальных актов ОО. 

Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО. 

Информирование педагогических работников об изменениях 

в образовательной деятельности ОО.  

II этап – реализация (январь 

2026 – май 2027) 

Реализация подпроектов:  

1. Школьная программа здоровьесбережения; 

2. ВФСК «ГТО»; 

3. Одаренные дети; 

 4. Сетевое взаимодействие; 

 5. Школа – территория комфорта; 

6.  «Персонифицированное непрерывное повышение 

профессионального мастерства педагогических работников на 

основе мотивированного выбора образовательных альтернатив по 

результатам диагностики профессиональных компетенций»; 

7. «Школа цифрового века»; 

8. «Современная школа». 

III этап – обобщающий 

(сентябрь 2027-декабрь 

2027) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений 

по перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль реализации 
Мониторинг реализации программы развития – 

Администрация МОУ «СОШ № 7». 
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2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное и сокращенное наименование ОО в соответствии с Уставом 

ОО:  

- полное наименование (с указанием организационно-правовой формы): 

муниципальное образовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 7»; 

- сокращенное наименование: МОУ «СОШ № 7».  

2. Дата создания (основания) ОО: 12 января 1974 год.  

3. ИНН: 2903004232 

4. Информацию об учредителе ОО: учредителем и собственником 

имущества МОУ «СОШ № 7» является муниципальное образование 

«Город Новодвинск». 

5. Регистрационный номер лицензии Л035-01270-29/00236819, 

Распоряжение от 01.12.2015 № 2342 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 

Юридический адрес: 

164902, Архангельская обл., г. Новодвинск, ул. Космонавтов, д. 5 

Адреса осуществления образовательной деятельности: 

164902, Архангельская обл., г. Новодвинск, ул. Космонавтов, д. 5 

164901, Архангельская обл., г. Новодвинск, ул. Солнечная, д. 1, корп. 1 

164901, Архангельская обл., г. Новодвинск, ул. Космонавтов, д. 4, корп. 

1 (структурное подразделение Центр психолого-педагогической 

реабилитации и коррекции «Гармония») 

164902, Архангельская обл., г. Новодвинск, ул. Ударников, д. 19, корп. 1 

(структурное подразделение детский сад «Лучик»). 

 7. Директор: 

8(81852) 5-81-64 (Космонавтов д. 5) 

8(81852) 4-27-32 (Солнечная д. 1, корп. 1) 

Секретарь (Солнечная д. 1, корп. 1): 8(81852) 4-27-32 

Зам. директора по УВР (1-4 кл.) — Чуркина Жанна Николаевна 

(Космонавтов д. 5): 8(81852) 4-54-94 

Зам. директора по УВР (5-11 кл.) — Корельская Юлия Алексеевна 

(Солнечная д. 1, корп. 1): 8(81852) 5-62-17 

Зам. директора по УВР (ОВЗ) — Анфимова Марина Ивановна 

(Солнечная д. 1, корп. 1): 8(81852) 4-32-66 

Зам. директора по ВР — Пярькова Ольга Николаевна (Солнечная д. 1, 

корп. 1): 8(81852) 5-62-17 

Зам. директора по АХР (Солнечная д. 1, корп. 1): 8(81852) 4-47-20 

Бухгалтерия, специалист по кадрам, документовед, специалист по 

охране труда (Космонавтов д. 5) 8(81852)4-29-90 

Вахта (Космонавтов д. 5) +79021927816 

Вахта (Солнечная д. 1, корп. 1) +79522525680 
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E-mail: 

novsc07@mail.ru 

schkola7buh@yandex.ru (бухгалтерия) 

Сайт школы: nov7.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Численность обучающихся МОУ «СОШ № 7»: 

https://nov7.ru/info/education/ 

Начальное общее образование: 370 чел. 

Основное общее образование: 511 чел. 

Среднее общее образование: 55 чел. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структурные подразделения МОУ «СОШ № 7»: 

Средняя общеобразовательная школа — сайт nov7.ru: 

ул. Космонавтов, д. 5 

ул. Солнечная, д. 1, корп. 1 

Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции 

«Гармония» — сайт harmony.nov4.ru 

Детский сад «Лучик» создан на основании распоряжений 

Администрации муниципального образования «Город Новодвинск» 

№624-па и №637-па. Адрес: 164900, Архангельская область, город 

Новодвинск, ул. Ударников, дом 19, корпус 1. — сайт sad.nov4.ru 

Учредитель: Администрация муниципального образования «Город 

Новодвинск». 

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное учреждение. 

Тип образовательного учреждения: общеобразовательное учреждение. 

Вид общеобразовательного учреждения: средняя общеобразовательная 

школа. 

Реализуемые образовательные программы: https://nov7.ru/info/education/ 

Материально-технические условия: https://nov7.ru/info/mto/ 

Сведения о режиме 

деятельности 

Реализуемые уровни образования: 

I уровень — начальное общее образование (1 – 4 классы), 

II уровень — основное общее образование (5 – 9 классы); 

III уровень – среднее общее образование (10-11 классы). 

Начальное общее образование (нормативный срок обучения — 4 года): 

продолжительность учебного года в 1-ом классе 33 учебные недели (в 

феврале дополнительные недельные каникулы), во 2-4 классах — 34 

учебных недели; 

продолжительность учебной недели — 5 дней; 

продолжительность урока в 1-х классах в сентябре-октябре – 3 урока по 

35 минут; в ноябре-декабре — 4 урока по 35 минут каждый; январь – 

май — 4 урока по 40 минут каждый), во 2-4 классах – не более 5 уроков 

по 40 минут; 

в 1-х классах в середине учебного дня организована динамическая пауза 

на свежем воздухе продолжительностью 40 минут; 

Основное общее (нормативный срок обучения — 5 лет) и среднее общее 

образование (нормативный срок обучения — 2 года): 

Продолжительность учебного года – 34 недели; 

https://nov7.ru/info/education/
https://nov7.ru/info/mto/
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Продолжительность учебной недели – 5 дней; 

Продолжительность урока в 2024-2025 учебном году — 40 минут. 

Сведения о работниках 

ОО 

https://nov7.ru/info/staff/ 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МО «Города Новодвинска», МДОУ, МОУ ДО «ДДТ», ТКДН и ЗП, ПДН 

ОВД «Приморский», НГОАРР ООО «РСВА», МУК «НЦБС»,  ПГСС АО 

«Архангельский ЦБК», ВУЗами и учреждения СПО города и области. 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 
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10 Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Необъективность 

текущего и 

итогового 

оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности педработников 

по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 
 Контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

обеспечение включения в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 
 Контроль соблюдения 

требований локальных 

актов, регламентирующих 

формы, порядок и 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестацию 

обучающихся. 
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14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее  5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  

формирования и развития 

конкретных планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 
 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса «Разговоры 

о важном». 
 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих 

программ курсов 
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внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 

16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
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школьников.  Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 

20 Кадровое 

обеспечение оказания 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов.). 

 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 
 Организация привлечения 

специалистов из числа 

студентов вузов (4-5 курс), 

в том числе для 

прохождения практики. 
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31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережен

ия (в рамках 

предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 
Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения

. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
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Недостаток  

спортивных залов, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, недостаток 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и 

спортом. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 
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школьных спортивных 

клубов. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

От 10 до 29%  

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 
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42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-
 Организовать проведение 

мониторинга 
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техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Обеспечить деятельность 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
44 Наличие победителей 

и призеров 

различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

 Привлечение обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников и обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия 

в конкурсах, фестивалях, 
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движению. олимпиадах, конференциях. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в олимпиадах 

и иных интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
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45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательно

й программе. 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки 

роста» и иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответствии 

с целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
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48 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

школьного музея как 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьный музей", 

планирование мероприятий. 
 Обучение (в том числе на 

базе организаций культуры 

и искусств) педагогических 

работников разработке и 

реализации программы 

школьного музея, 

организации его 

функционирования. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы 

школьного музея. 
 Привлечение обучающихся 

к обучению по программе 

«Школьный музей», 

организации деятельности 

музея. 
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Отсутствие 

помещения для 

функционирования 

Школьного музея. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования. 
88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.  

 Определены формы 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов (на основании 

стандартизированных 

оценочных процедур, на 

основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основании 
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экспертной оценке 

практической 

деятельности) 

 

 Повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 
89 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей   
2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

Не менее 60% 

педагогических 

работников     

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 
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последних 

года)(критический 

показатель) 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
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92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

в рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
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93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон  

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Недостаток 

помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся. 

 Модернизация учебных 

помещений (для 

проведения учебных 

занятий, в том числе в 

больших группах, 

параллелями, для 

подготовки проектов, 

выполнения домашних 

заданий, творчества, 

самодеятельности; комнаты 

детских 

инициатив/ученического 

самоуправления, 

креативных пространств 

(для проведения конкурсов, 

фестивалей, конференций и 

др.). 
 Применение во внеурочное 

время учебных помещений, 

чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, 

заниматься творчеством, 

самодеятельностью, 
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осуществлять любую 

другую деятельность в 

рамках законодательства и 

локальных нормативных 

актов школы. 
10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных 

школьных 

пространств для 

педагогов. 

 Приобретение/использован

ие эргономичной мебели 

(стулья, парты, которые 

можно использовать для 

работы в группах, парах), 

интерактивные доски и 

панели и др. 
 Использование 

современного оборудования 

для организации 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства. 
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11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательны

х 

программ(критическ

ий показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 

Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя школа» 

в организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 
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самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, 

в том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 
 

11

8 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

не функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует 

помещение для 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного 

информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 
Не разработан ЛА о 

школьном 

библиотечном 

информационном 

центре. 

 Разработка и утверждение в 

установленном порядке ЛА, 

регламентирующего 

функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра. 
Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 
Дефициты 

1 Знание 1.Отсутствие внебюджетных фондов. 

2.Необъективность текущего и итогового оценивания. 

3. Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

4. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки 

к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

5. Недостаток специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи 

финансирования. 
Слабая 

материально-

техническая база.  

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
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обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.) 

 

2 Воспитание  

3 Здоровье 1. Отсутствие единой программы здоровье сбережения. 

2. Отсутствие квалифицированных специалистов. 

3. Недостаток спортивных залов, соответствующего требованиям СанПин, недостаток спортивной 

инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом. 

4. Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению 

школьных спортивных клубов 

5. Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах 

и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

 

4 Творчество 1. Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

2. Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей 

3. Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в части подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня. 

4. Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению. 

5. При реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация не 

использует ресурсы других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также 

научных, медицинских, физкультурно-спортивных организаций, организаций культуры и иных 

организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности 

по соответствующей дополнительной общеобразовательной программе 

6. Отсутствие школьного музея как формы реализации дополнительных общеобразовательных 

программ. 

7. Отсутствие помещения для функционирования Школьного музея. 

5 Профориентация  

6 Учитель. Школьная команда 1.Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 
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региональной, самодиагностикой). 

2. Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

3. Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года). 

4. Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

5. Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды.  

(не достаточное количество программ повышения квалификации размещенных в ФР для отдельных 

групп админпнрсонала-внешний, внутренний- отсутствие мониторинга прохождения упр кадрами 

обучения по программам повышения квалификации размещенном в ФР дополнительных 

профессиональных программ 

7 Школьный климат 1.Недостаток помещений для формирования психологически благоприятного школьного 

пространства для обучающихся. 

2. Высокий риск профессионального выгорания педагогических работников. 

3. Отсутствие специальных тематических зон - психологически благоприятных школьных пространств 

для педагогов. 

8 Образовательная среда 1.Педагогические работники не обладают необходимыми компетенциями. 

2. Педагогические работники не знакомы с функциональными возможностями ФГИС «Моя школа». 

3. Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности. 

4. Отсутствует помещение для организации школьного библиотечного информационного центра. 

5. Не разработан ЛА о школьном библиотечном информационном центре. 

6. Отсутствует необходимое оборудование. 

7. Слабая материально-техническая база. 

8. Недостаточность информационно-ресурсного и программного обеспечения. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Дефициты Внутренние факторы влияния на развитие 

школы 

Внешние факторы влияния на развитие школы 
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Отсутствие внебюджетных фондов. Недостаток платных образовательных услуг.  

Необъективность текущего и итогового 

оценивания. 

Недостаточное соблюдение принципов 

объективного оценивания. 

 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, 

помещения) для реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

Отсутствие материально-технических, 

информационно-технических. 

 

Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников 

Не создана система работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной 

одаренности. 

Низкая мотивация и интерес обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

 

Недостаток специалистов по оказанию психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.) 

 

 Увеличение количества обучающихся с ОВЗ. 

Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения 

Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением необходимых 

разделов и учетом норм СанПиН. 

 

Отсутствие квалифицированных специалистов. 

 

Низкая мотивация к повышению 

профессионального мастерства -  педагоги с 

трудом принимают участие в конкурсах 

профессионального мастерства и курсах 

повышения квалификации 

Отсутствие практики и незнание основ детской 

психологии - проблема молодых педагогов, 

которые только получили диплом. 

Отсутствие достаточного финансирования, 

современной методической базы и несоответствие 

материально-технической базы требованиям 

современных условий. Отсюда нежелание 

выпускников школы получать профессию 

педагога 

Недостаток  спортивных залов, соответствующего 

требованиям СанПин, недостаток спортивной 

инфраструктуры для занятий физической 

культурой и спортом. 

 

Не используется система сетевого взаимодействия   

с образовательными организациями для 

использования их материально-технических 

ресурсов/помещений. 
  

 

Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных клубов 

Недостаточная организация деятельности по 

проведению мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, интерес к 
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 физкультурно-спортивной деятельности. 
Недостаточное информирование обучающихся об 

участии во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие соответствующих знаний о правилах и 

порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

Недостаточная организация проведения 

мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
Недостаточное освещение работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» 

и преимуществах обладателей удостоверений 

ГТО. 

 

Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 

 Не используется система сетевого взаимодействия   

с образовательными организациями для 

использования их материально-технических 

ресурсов/помещений, а также методических 

ресурсов 
 

 

Отсутствует материально-техническое оснащение, 

помещения, необходимые для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей 

 

Отсутствие   мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, 

кадровых) для организации на базе 

общеобразовательной организации кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

Не используется система сетевого взаимодействия   

с образовательными организациями для 

использования их материально-технических 

ресурсов/помещений 

 

Недостаточная работа по формированию интереса 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в части подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного уровня. 

 

Не разработана система 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

 

Отсутствие системы подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

 

Отсутствие мониторинга участия обучающихся и 

анализ результатов участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
Отсутствие системы   работы классных 

руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и учителями-
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предметниками. 
Отсутствие системы  индивидуальной и групповой 

работы учителей-предметников и педагогов 

дополнительного образования с мотивированными 

обучающимися. 
При реализации дополнительных образовательных 

программ образовательная организация не 

использует ресурсы других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, 

а также научных, медицинских, физкультурно-

спортивных организаций, организаций культуры и 

иных организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по 

соответствующей дополнительной 

общеобразовательной программе 

 

Не используется система сетевого взаимодействия   

с образовательными организациями для 

использования их материально-технических 

ресурсов/помещений, а также методических 

ресурсов   

 

Отсутствие школьного музея как формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 

Отсутствие в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Школьный 

музей", планирование мероприятий. 
Отсутствие обучения (в том числе на базе 

организаций культуры и искусств) педагогических 

работников разработке и реализации программы 

школьного музея, организации его 

функционирования. 
Отсутствие материально-технических условий для 

реализации программы школьного музея. 
  

 

Отсутствие помещения для функционирования 

Школьного музея. 

Отсутствие материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособления 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования. 

 

Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 
Недостаточное количество программ повышения 

квалификации, размещённых в Федеральном 

Недостаточное количество программ повышения 

квалификации, размещённых в Федеральном 



34 
 

региональной, самодиагностикой). 

дополнительных профессиональных программ 
реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

Низкая доля учителей, для которых по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 

Отсутствие мониторинга прохождения 

педагогическими работниками обучения по 

программам повышения квалификации, 

размещенными в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних 

года). 

Отсутствие мониторинга прохождения 

педагогическими работниками обучения по 

программам повышения квалификации, 

размещенными в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних 

года). 

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три 

последних года). 

 

  

Низкая доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года). 

 

Отсутствие выстраивания взаимодействия между 

структурами единой федеральной системой 

научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих 

кадров (ЕФМ)  

Отсутствие выстраивания взаимодействия между 

структурами единой федеральной системой 

научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих 

кадров (ЕФМ)  

Не обеспечивается повышение квалификации 

членов управленческой команды. 

(не достаточное количество программ повышения 

квалификации размещенных в ФР для отдельных 

групп админпнрсонала-внешний, внутренний- 

отсутствие мониторинга прохождения упр 

кадрами обучения по программам повышения 

квалификации размещенном в ФР 

Отсутствие разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку и формам 

диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников с возможностью 

получения индивидуального плана в соответствии 

с распоряжением Минпросвещения России от 27 

августа 2021. № Р-201. 

Отсутствие разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку и формам 

диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников с возможностью 

получения индивидуального плана в соответствии 

с распоряжением Минпросвещения России от 27 

августа 2021. № Р-201. 

Недостаток помещений для формирования 

психологически благоприятного школьного 

пространства для обучающихся. 

 

Низкая популяризация сотрудниками ЦНППМПР 

об ИОМ развития профессиональной 

компетентности педагогических работников и 

управленческих кадров образовательных 

организаций Архангельской области 

Низкая популяризация сотрудниками ЦНППМПР 

об ИОМ развития профессиональной 

компетентности педагогических работников и 

управленческих кадров образовательных 

организаций Архангельской области 

Высокий риск профессионального выгорания Отсутствие зон комфорта (отдыха) для педагогов  
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педагогических работников. 

 

Отсутствие специальных тематических зон - 

психологически благоприятных школьных 

пространств для педагогов 

Отсутствие современного оборудования для 

организации психологически благоприятного 

климата. 

Ограниченное финансирование. 

Педагогические работники не обладают 

необходимыми компетенциями. 

 

 ФГИС «МОЯ ШКОЛА» находится в процессе 

освоения 

Педагогические работники не знакомы с 

функциональными возможностями ФГИС «Моя 

школа». 

 

 ФГИС «МОЯ ШКОЛА» находится в процессе 

освоения 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации оценочной деятельности. 

 

 ФГИС «МОЯ ШКОЛА» находится в процессе 

освоения 

Отсутствует помещение для организации 

школьного библиотечного информационного 

центра. 

 

 Реорганизация образовательной организации 

путем слияния. 

Увеличение контингента обучающихся. 

Не разработан ЛА о школьном библиотечном 

информационном центре. 

 

Отсутствует помещение для организации 

школьного библиотечного информационного 

центра. 

 

 

Отсутствует необходимое оборудование. 

 

 Ограниченное финансирование. 

Слабая материально-техническая база. 

 

 Ограниченное финансирование. 

Недостаточность информационно-ресурсного и 

программного обеспечения 

 Ограниченное финансирование. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Не обеспечено учебниками в полном объеме – 0б. Обеспечено учебниками в полном объеме-1б. 
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Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 баллов – 0 б. 

 

Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов еженедельных 

занятий внеурочной деятельностью-2 б. 

Наличие победителей и (или) призеров регионального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников-2 б. 

Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Обеспечено частично- 1 б. 

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль 

«За особые успехи в учении», которые набрали по одному 

из предметов ЕГЭ менее 70 баллов – 1 б. 

Обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных 

занятий внеурочной деятельностью-3 б. 

Наличие победителей и (или) призеров заключительного 

этапа Всероссийской олимпиады школьников-3 б. 

Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. Обеспечено полностью- 2 б. 

2 Воспитание   

3 Здоровье Наличие отдельных программ здоровье сбережения (в рамках 

предметного блока, у отдельных преподавателей) и их 

полноценная реализация-1 б 

От 5 до 9 видов спорта в ШСК-2 б. 

От 10 до 29% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный удостоверением – 2 б. 

 

Наличие общешкольной программы здоровьесбережения 

и ее полноценная реализация -2 б. 

10 и более видов спорта в ШСК – 3 б. 

 

30% и более обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный удостоверением- 3 б.  

 

4 Творчество Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия –Отсутствие-0 б. 

 

Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций на региональном уровне – 2 б. 

 

Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации культуры и 

искусств, технопарки Кванториум, мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, 

Точка роста, экостанции, ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные организации и 

Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия –1технологический кружок-1 б. 

Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций на всероссийском 

уровне – 3 б. 

 

Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с одной организацией–1 

б. 
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образовательные организации высшего образования и др.) – 

Отсутствие-0 б. 

Функционирование школьного музея –Отсутствие-0б. 

 

 

Функционирование школьного музея – 1 б. 

 

5 Профориентация   

6 Учитель. Школьная 

команда 

Не менее 50% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций – 2 б. 

Доля учителей, для которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты - от 

5% до 9% учителей - 2 б. 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три последних года) 

(критический показатель) - Не менее 60% педагогических 

работников    - 2 б. 

 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года) - 

Менее 50% педагогических работников - 0 б. 

 

Повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального образования 

(за три последних года) - Не менее 50% управленческой 

команды -2 б. 

 

 

Не менее 80% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций – 3 б. 

Доля учителей, для которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

– 10 % учителей - 3 б. 

Доля педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года) (критический 

показатель) - Не менее 80% педагогических работников    

- 3 б. 

 

Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года) 

– Не менее 50% педагогических работников - 1 б. 

Повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) - 100% 

управленческой команды -3 б. 

7 Школьный климат Формирование психологически благоприятного школьного 

пространства для обучающихся - Отсутствие специальных 

тематических зон -0 б. 

Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся – Выделение и 

оснащение тематических пространств для обучающихся -
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Формирование психологически благоприятного школьного 

пространства для педагогов - Отсутствие специальных 

тематических зон – 0 б. 

 

1 б. 

Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов – Выделение и 

оснащение тематического пространства для отдыха и 

эмоционального восстановления педагогов – 1 б. 

 

8 Образовательная 

среда 

100% педагогических работников зарегистрированы на 

платформе ФГИС «Моя школа» -1 б. 

 

Не функционирует школьный библиотечный информационный 

центр – 0 б.   

 

Не менее 30% педагогических работников используют 

сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» -2 б. 

 

Создан и функционирует школьный библиотечный 

информационный центр – 1 б. 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 

возможности 

риски 

Знание Реализация 

профильного обучения 

и реализация 

индивидуальных 

учебных планов для 

обучающихся. 

Углубленное изучение 

отдельных предметов 

на уровне ООО. 

Реализация программ 

для обучающихся с 

ОВЗ. Наличие призёров 

регионального этапа 

ВсОШ 

Необъективность 

текущего и итогового 

оценивания. 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

Увеличен объем платных 

образовательных услуг. 

 

 

Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности по 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 

Не востребованность 

платных образовательных 

услуг. 

 

Отсутствие партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности по 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности, 

соответствующих 
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 олимпиаде 

школьников. 

Недостаток 

специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 

Организация привлечения 

специалистов из числа 

студентов вузов (4-5 курс). 

 

 

 

Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 

требованиям ОО. 

 

Отсутствие 

заинтересованных 

студентов в прохождении 

практики в ОО. 

 

 

Отказ педагогов от 

прохождения курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки. 

Воспитание Активное участие 

родителей в реализации 

программы воспитания 

ОО. Высокая 

вариативность модулей 

программы воспитания. 

   

Здоровье Наличие отдельных 

программ здоровье 

сбережения (в рамках 

предметного блока, у 

отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная 

реализация 

Работа школьного 

спортивного клуба (6 

видов спорта) 

От 10 до 29% 

Отсутствие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и 

ее полноценная 

реализация. 

Менее 30 % 

облучающихся имеют 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

Создание общешкольной 

программы 

здоровьясбереженья 

Более 30 % облучающихся 

имеют знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

 

 

 

 
Не все обучающиеся 

смогут получить знак 

отличия ВФСК «ГТО» по 

причине 

неудовлетворительного 

состояния здоровья 
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обучающихся, 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 

 

Творчество Активная реализация 

программы воспитания 

школы 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном  уровне 

 

 

Отсутствие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствует сетевая 

форма  реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

Создание 

технологического кружка 

на базе ОО или в рамках 

сетевого взаимодействия 

 

Создание школьного музея 

Не будет востребован 

технологический кружок 

обучающимися школы 

 
Отсутствие материально-

технической базы для 

создания школьного 

музея 
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организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) – 

Отсутствие школьного 

музея – 

 

Профориентация Создана система 

профориентации в 

школе 

90% выпускников ОО 

определены с 

получением будущей 

профессии и 

дальнейшим 

обучением. 

Наличие 

обучающихся, не 

определившихся с 

выбором дальнейшего 

образовательного 

маршрута 

  

Учитель. Школьная команда 1. Проводится 

мониторинг повышения 

квалификации 

педагогическими и 

управленческими 

кадрами. 

2. Педагогические и 

управленческие кадры 

проходят курсы 

повышения 

квалификации не реже 

1 раза в 3 года.  

 

1. Отсутствие единого 

мониторинга учёта 

курсов повышения 

квалификации, 

занесённых в 

Федеральный реестр. 

2. Отсутствие 

проведения анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования АО ИОО, 

программ, 

размещённых в 

Федеральном реестре. 

3. Отсутствие 

Прохождение 

педагогическими 

работниками   диагностики 

профессиональных 

дефицитов и как следствие 

организация 

своевременной адресной 

методической помощи. 

 

 

Отсутствие тематики 

дополнительных 

профессиональных 

программ в соответствии 

с имеющимися 

профессиональными 

дефицитами 

педагогических 

работников. 
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вариативности 

использования форм 

проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов. 

4. Отсутствие системы 

работы по 

организации 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке для 

преодоления 

профессиональных 

дефицитов. 

5. Низкая мотивация 

педагогических 

работников 

прохождения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании оценочных 

процедур из –за 

рекомендательный 

характер 

использования. 

Школьный климат Система тесного Реорганизация Формирование Отсутствие мотивации 
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взаимодействия всех 

участников 

образовательного 

процесса 

образовательной 

организации путем 

присоединения, как 

следствие – 

увеличение 

количества 

обучающихся и 

педагогов и 

отсутствие свободного 

пространства 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся – Выделение 

и оснащение тематических 

пространств для 

обучающихся 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

педагогов – Выделение и 

оснащение тематического 

пространства для отдыха и 

эмоционального 

восстановления педагогов. 

 

обучающихся и педагогов 

на создание тематических 

пространств для отдыха и 

эмоционального 

восстановления. 

Дефицит финансов 

Образовательная среда Использование ФГИС 

«Моя школа» 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности 

100% регистрация 

участников 

образовательного процесса 

Неприятие родителями и 

отдельными педагогами 

электронного обучения 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание 
Современная 

школа 

Обеспечение 

образования и 

равных 

возможностей 

для всех 

обучающихся 

Обеспечение 

качественной 

подготовки 

обучающихся 

к ВсОШ 

Совершенство

вание ВСОКО 

Созданы 

условия для 

единого 

образовательн

ого 

пространства 

с целью 

предоставлени

я равных 

возможностей 

получения 

качественного 

образования 

Наличие 

победителей 

регионального 

этапа ВсОШ 

Эффективное 

функциониров

202

5-

202

7 

Обновление рабочих 

программ учебных 

предметов и курсов 

Разработка 

программа курсов 

внеурочной 

деятельности, 

направленных на 

удовлетворение 

образовательных 

потребностей 

Методические 

семинары по 

соблюдению 

принципов 

объективного 

оценивания и 

единства требований 

к системе 

Учителя-

предметник

и 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Расширение 

спектра 

программ 

курсов ВУД 

70% 

обучающихся 

участвуют в 

олимпиадном 

движении 

Мониторинг 

участия во 

ВсОШ 

База данных 
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ание ВСОКО оценивания 

2 Здоровье 

Школьная 

программа 

здоровьесбере

жения 

Создать 

рабочую 

группу  по 

написанию 

программы 

здоровьясбере

женья 

Создать 

программы 

здоровьясбере

женья 

Реализация 

школьной 

программы 

здоровьясбере

женья 

Разработка 

единой 

программы 

здоровьесбере

жения, с 

включением 

необходимых 

разделов и 

учетом норм 

СанПиН. 

202

5-

202

7 

Создание рабочей 

группы по 

написанию 

программы 

здоровьясбереженья 

Создание программы 

здоровьясбереженья 

Реализация 

школьной 

программы 

здоровьясбереженья 

Классные 

руководите

ли, 

преподавате

ль-

организатор 

ОБЗР, 

педагоги 

дополнител

ьного 

образования

. В школе 

реализуют 

программы 

спортивног

о профиля  

педагоги 

школьного 

спортивног

о клуба, 

работает 

медицински

й кабинет, 

имеются 2 

спортивных 

зала, 2 

стадиона, 

спортивный 

городок 

Заместит

ель 

директор

а по ВР 

В ОО будет 

создана и 

реализована 

программа 

здоровьясбере

женья 

Проведения 

мониторинга 

эффективност

и программы 

  ВФСК «ГТО» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Более 30 % 

обучающихся 

будут иметь  

знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденн

202

5-

202

7 

Создать условия для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Провести 

просветительскую и 

разъяснительную 

Классные 

руководите

ли, учителя 

физической 

культуры, 

педагоги 

Замест

итель 

директ

ора по 

ВР 

Более 30 % 

обучающихся 

будут иметь  

знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденны

Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся 

во 

Всероссийском 
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Проведение 

просветительс

кой и 

разъяснительн

ой работы для 

обучающихся, 

родителей и 

педагогов 

школы 

 

ый 

удостоверение

м 

 

работы для 

обучающихся, 

родителей и 

педагогов школы 

 

дополнител

ьного 

образования

. В школе 

реализуют 

программы 

спортивног

о профиля  

педагоги 

школьного 

спортивног

о клуба, 

работает 

медицински

й кабинет, 

имеются 2 

спортивных 

зала, 2 

стадиона, 

спортивный 

городок для 

занятий 

ГТО 

й 

удостоверение

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 
 

3 
Творчеств

о 

Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Выстроить 

систему 

выявления и 

развития 

интеллектуаль

ных и 

творческих 

способностей 

и талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

Увеличение 

числа 

победителей 

и призеров 

различных, 

олимпиад, 

конкурсов, 

конференция 

202

5-

202

7 

1.Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного акта, 

описывающего 

систему выявления 

и развития 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 

Учителя 

предметни

ки, 

педагоги-

психологи, 

педагоги 

дополните

льного 

образовани

я 

Заместит

ель 

директор

а по ВР 

Более 30% 

обучающихся 

принимают 

участие в 

различных 

олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Создание 

банка данных 

одаренных 

обучающихся 

школы 
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(научно-

исследователь

ской), 

инженерно-

технической, 

изобретательс

кой, 

творческой 

деятельности. 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской

), инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

(предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов 

диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и 

развитию). 

2. Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных мероприятиях. 
3.Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 
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олимпиадах, 

конференциях. 
4.Разработка 

системы 

мотивирования/стим

улирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

  

Сетевая форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразоват

ельных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Привлечение 

обучающихся 

к сетевой 

форме 

обучения по 

дополнительн

ым 

общеобразова

тельным 

программам 

Привлечение 

обучающихся 

к сетевой 

форме 

обучения по 

дополнительн

ым 

общеобразова

тельным 

программам 

202

5-

202

7 

1.Создание 

ресурсных условий в 

общеобразовательно

й организации для 

обеспечения 

сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-

правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, 

кадровые). 
2.Организация 

взаимодействия в 

том числе в сетевой 

форме (заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусства, 

Учителя 

предметни

ки,   

педагоги 

дополните

льного 

образовани

я 

Заместит

ель 

директор

а по ВР 

Заключение 

договора о 

сетевой форме 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ не 

менее чем с 1 

организацией 

Заключение 

договора о 

сетевой форме 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 
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Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональ

ные 

образовательн

ые 

кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего 

образования и 

др.(ДДТ, МОУ 

«СОШ № 2», МОУ 

«СОШ № 6» 

4 

Учитель. 

Школьная 

команда 

  

Персонифицир

ованное 

непрерывное 

повышение 

профессиональ

ного 

мастерства 

педагогически

х работников 

на основе 

мотивированн

ого выбора 

образовательн

ых 

альтернатив по 

результатам 

1. Провести 

разъяснительн

ую работу с 

педагогически

ми 

работниками 

по порядку и 

формам 

диагностики 

профессионал

ьных 

дефицитов 

педагогически

х работников с 

возможностью 

получения 

индивидуальн

1. Для каждой 

группы 

педагогически

х работников 

выбраны 

формы 

диагностик 

профессионал

ьных 

дефицитов. 

2. По 

результатам 

прохождения 

диагностик 

выявлены 

профессионал

ьные 

202

5 – 

202

7 гг 

1. 

Административные 

совещания с целью 

получения 

индивидуального 

плана 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников. 

2.  Мероприятия по 

неформальному 

образованию 

педагогических 

работников. 

3. Мероприятия по 

материальному 

МЗ заместит

ели по 

УВР, ВР 

1.Наличие 

ИОМ 

педагогических 

работников. 

2.Наличие 

плана-графика 

школы 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации с 

учётом 

профессиональ

ных дефицитов 

педагогических 

работников. 

3.Участие 

Мониторинг 

профессиональ

ной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
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диагностики 

профессиональ

ных 

компетенций»                  

 

ого плана в 

соответствии с 

распоряжение

м 

Минпросвеще

ния России от 

27 августа 

2021. № Р-201 

2. Выявить 

профессионал

ьные 

дефициты 

педагогически

х работников, 

используя 

различные 

формы 

диагностик, в 

том числе 

диагностику 

профессионал

ьных 

дефицитов на 

основании 

стандартизиро

ванных 

оценочных 

процедур. 

3. Создать 

условия 

педагогически

м работникам 

дефициты 

педагогически

х работников. 

3. 

Разработаны 

ИОМ для 

педагогически

х работников. 

4. В 

соответствии с 

планом 

мероприятий 

АО ИОО в 

план-график 

школы 

включены 

курсовые 

мероприятия 

по 

дополнительн

ым 

профессионал

ьным 

программам (в 

том числе 

включённым в 

Федеральный 

реестр). 

 

стимулированию 

педагогических 

работников по 

результатам 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в 

мероприятиях 

неформального 

образования 

(посещение 

уроков коллег, 

участие в 

семинарах/веби

нарах, работа с 

методическими 

материалами, 

участие в 

профессиональ

ных конкурсах 

разного уровня, 

стажировка и т 

п)  
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для 

непрерывного 

повышения 

квалификации 

с 

имеющимися 

профессионал

ьными 

дефицитами. 

 

5 
Школьный 

климат 

Школа – 

территория 

комфорта 

Организовать 

зону отдыха 

Сконструиров

ать 

креативное 

пространство 

Организована 

зону отдыха 

Сконструиров

ано 

креативное 

пространство 

202

5-

202

7 

Разработка макета и 

оформление зоны 

отдыха 

Открытие зоны 

отдыха 

Проведение 

ремонтных работ 

внутреннего 

пространства школы 

Проведение 

школьного конкурса 

проектов 

Реализация проектов 

Бюджет, 

вне бюджет 

Заместит

ель 

директоа 

по ВР 

Заместит

ель 

директор

а по АХР 

Организована 

зона отдыха, 

оформлено 

креативное 

пространство 

школы 

Мониторинг 

удовлетворенно

сти школьной 

общественност

и уровнем 

комфорта 

6 

Образоват

ельная 

среда 

Цифровой 

учитель 

Создание 

условий для 

совершенство

вания 

цифровых 

компетенций 

педагогов 

Активное 

использование 

педагогами 

цифровых 

образовательн

ых ресурсов 

202

5-

202

7 

Методические 

семинары и курсы 

ПП в области 

цифровых 

технологий и 

дистанционного 

обучения 

Оснащение 

образовательной 

Учителя-

предметник

и, IT-

оборудован

ие 

Заместит

ель 

директор

а по 

УВР, 

учителя 

информа

тики, 

техники 

80% педагогов 

активно 

используют 

ЦОР 

Статистика 

использования 

педагогами 

ЦОС 
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организации  IT-

оборудованием 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

№ 
Магистральное 

направление 
Ожидаемый результат, уровень и количество баллов 

1 Знание Обеспечено учебниками в полном объеме-1б. 

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в 

учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов – 1 б. 

Обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью-3 б. 

Наличие победителей и (или) призеров заключительного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников-3 б. 

Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. Обеспечено полностью- 2 б. 

2 Здоровье Наличие общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация -2 б. 

10 и более видов спорта в ШСК – 3 б. 

30% и более обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением- 3 б.  

 

3 Творчество Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого взаимодействия –1технологический кружок-1 б. 

Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций на всероссийском уровне – 3 б. 

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ с 

одной организацией–1 б. 

Функционирование школьного музея – 1 б. 

 

4 Учитель. 

Школьная 

команда 

Не менее 80% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций – 

3 б. 

Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты – 10 % учителей - 3 б. 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за 

три последних года) (критический показатель) - Не менее 80% педагогических 

работников    - 3 б. 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года) – Не менее 50% педагогических работников - 1 б. 

Повышение квалификации управленческой команды по программам из 

Федерального реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования (за три последних года) - 100% управленческой 

команды -3 б. 

5 Школьный 

климат 

Формирование психологически благоприятного школьного пространства для 

обучающихся – Выделение и оснащение тематических пространств для 

обучающихся -1 б. 

Формирование психологически благоприятного школьного пространства для 

педагогов – Выделение и оснащение тематического пространства для отдыха и 

эмоционального восстановления педагогов – 1 б. 
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6 Образовательная 

среда 

Не менее 30% педагогических работников используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» -2 б. 

Создан и функционирует школьный библиотечный информационный центр – 1 

б. 

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Положения, программы, 

приказ, методические 

рекомендации., договоры 

Положение о платных 

услугах; Положение о 

системе оценивания; 

Положение об электронном 

журнале; ООП НОО, ООО, 

СОО; План повышения 

квалификации 

педагогических работников, 

План ФХД,  

Программа работы с 

одаренными детьми; 

Программа здоровье 

сбережению; договор сетевого 

взаимодействия; Положение о 

школьном музее; План-график 

проведения диагностических 

процедур проф. дефицитов 

педагогов, ИОМ, Положение о 

школьном библиотечном 

информационном центре 

 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Помещения, 

оборудование 

https://nov7.ru/info/mto/ Приказ Минпросвещения 

России от 06.09.2022 N 804 

"Об утверждении перечня 

средств обучения и 

воспитания, соответствующих 

современным условиям 

обучения, необходимых при 

оснащении 

общеобразовательных 

организаций в целях 

реализации мероприятий 

государственной 

программы Российской 

Федерации "Развитие 

образования", направленных 

на содействие созданию 

(создание) в субъектах 

Субсидия на финансовое 

обеспечение выполнения 

муниципального задания, 

субсидии на иные цели, 

не связанные с 

выполнением 

муниципального знания,  

Внебюджетные средства 
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Российской Федерации новых 

(дополнительных) мест в 

общеобразовательных 

организациях, модернизацию 

инфраструктуры 

общего образования, 

школьных систем 

образования, 

критериев его формирования 

и требований к 

функциональному оснащению 

общеобразовательных 

организаций, а также 

определении норматива 

стоимости оснащения одного 

места обучающегося 

указанными средствами 

обучения и воспитания" 

(Зарегистрировано в Минюсте 

России 12.10.2022N70483) 

3. Кадровые ресурсы Педагогические 

персонал, учебно-

вспомогательный 

персонал, 

административный 

персонал 

https://nov7.ru/info/staff/ Педагогический персонал Ярмарка вакансий, центр 

занятости населения 

4. Финансовые ресурсы Бюджетное 

финансирование, 

внебюджетное 

финансирование, гранты, 

добровольное 

пожертвование 

Бюджетное финансирование, 

внебюджетное 

финансирование, гранты 

Внебюджетное 

финансирование, гранты, 

добровольное пожертвование 

Гранты, спонсорская 

помощь, платные 

образовательные ресурсы 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Обеспечить реализацию 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 

Мотивировать обучающихся 

для участия в олимпиадном 

движении школьников и 

готовить к участию 

обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы 

курсов внеурочной 

деятельности. 

Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. Повышение 

мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

1.Соблюдение показателей исполнения 

государственного задания на оказания 

услуг в соответствии с перечнем на 

уровне 100%.  

2. Наличие призёров / победителей 

учащихся на региональном и 

заключительном этапе ВсОШ.  

3. Наличие участников на 

заключительном этапе ВсОШ. 
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Создание единых подходов к 

обеспечению 

персонифицированного 

повышения квалификации 

педагогическими 

работниками образовательной 

организации. 

 

1.Педагогические работники 

прошли диагностику 

профессиональных 

дефицитов; 

2.Для педагогических 

работников определён ИОМ; 

3.Педагогические работники 

прошли обучение по 

программам повышения 

квалификации, размещённых 

в Федеральном реестре 

дополнительных программ 

педагогического образования; 

4.Педагогические работники и 

управленческие кадры 

прошли обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания; 

5.Управленческая команда 

прошла обучение по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

 

Не менее 80% педагогических работников 

Не менее 10% педагогических 

работников; 

Не менее 80% педагогических 

работников; 

 

Не менее 50% педагогических работников 

и управленческих кадров 

100% управленческой команды 

Совершенствование ВСОКО Эффективное использование 

ВСОКО 

Школа функционирует по единым 

критериям. 100% педагогов соблюдает 

требования по системе оценивания 

результатов. 

Обеспечение учебниками и 

учебными пособиями 

обучающихся 

Учебники и пособия 

соответствуют новому 

федеральному перечню 

100% обучающихся обеспечены 

учебниками 

Организация обучения 

педагогических работников 

по использованию 

возможностей платформы 

«ФГИС. Моя школа», ЦОР 

(Сферум) в образовательной 

деятельности. 

Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 

Регистрация всех работников и 

использование в образовательной 

деятельности возможностей 

образ.платформы. 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся и педагогов 

Разработка макета и 

оформление зоны отдыха 

Открытие зоны отдыха 

Проведение ремонтных работ 

внутреннего пространства 

школы 

Проведение школьного 

конкурса проектов 

Реализация проектов 

Организована зона отдыха для 

обучающихся и педагогов 
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Создание школьной  

программы 

здоровьясбереженья 

 

Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН 

100 % охват обучающихся школьной 

программой здоровьясбереженья 

Увеличение числа 

обучающихся будут иметь  

знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 

Создать условия для занятий 

физической культурой и 

спортом 

Провести просветительскую и 

разъяснительную работы для 

обучающихся, родителей и 

педагогов школы 

 

Более 30 % обучающихся будут иметь  

знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением 

 

Увеличение числа 

победителей и призеров 

различных, олимпиад, 

конкурсов, конференция 

Выстроить систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности. 

Более 30% обучающихся принимают 

участие в различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций 

Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

1.Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-технические, 

кадровые). 

2.Организация 

взаимодействия в том числе в 

сетевой форме (заключение 

договоров) с организациями 

культуры и искусства, 

кванториумами, центрами 

«IT-кубы», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.(ДДТ, МОУ 

«СОШ № 2», МОУ «СОШ № 

6» 

Заключение договора о сетевой форме 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ не менее 

чем с 1 организацией 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

 

Создание школьной 

программы 

здоровьесбереженья 

 

09.01.2025 09.01.2025 В ОО будет создана и 

реализована 

программа 

здоровьясбереженья 

Программа 

здоровьясбереженья 

Рабочая группа 

 Классные 

руководители, 

преподаватель-

организатор 

ОБЗР, педагоги 

дополнительного 

образования 

Заместитель директора 

по ВР 

подпроект/задача 

Школьная программа здоровьесбережения 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Создание рабочей группы 

по написанию программы 

здоровьясбереженья 

15.02.2025 

 

 

15.02.2025 

 

Будет создана  

рабочая группа  по 

написанию 

программы 

Приказ директора по 

созданию рабочей 

группы 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель директора 

по ВР 

Создание программы 

здоровьясбереженья 

15.04.2024 

 

15.04.2025 Создание программы 

здоровьясбереженья 

Программа здоровья 

здоровьясбереженья 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель директора 

по ВР 

Реализация школьной 

программы 

здоровьясбереженья 

01.06.2025 01.06.2025  Проведение 

мероприятий в рамках 

программы 

здоровьясбереженья 

Отчет о реализации 

программы  

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель директора 

по ВР 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 
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(дд.мм.гг) 

ВФСК «ГТО» 01.02.2025 01.02.2025 Более 30 % 

облучающихся будут 

иметь  знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Заместитель директора 

по ВР 

подпроект/задача 

 ВФСК «ГТО» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

 

01.06.2027 01.06.2027 Улучшение 

материально-

технической базой 

спортивной 

направленности ОО 

Приобретение 

спортивного 

инвентаря для сдачи 

нормативов ГТО 

Заместитель 

директора по ВР 
Заместитель директора 

по ВР 

Проведение 

просветительской и 

разъяснительной работы 

для обучающихся, 

родителей  и педагогов 

школы 

 

01.02.2025 01.02.2025 Проведение 

родительских 

собраний, классных 

часов, мероприятий 

по пропаганде ВФСК 

«ГТО» 

Освещение в СМИ, в 

группе В Контакте, на 

сайте ОО 

Создание вкладки на 

сайте школы ВФСК 

«ГТО» с наполнением 

материалом для 

обучающих, 

родителей и педагогов 

Заместитель 

директора по ВР 
Заместитель директора 

по ВР 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 
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(дд.мм.гг) 

 Выстроить  систему выявления 

и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности 

01.09.2027 01.09.2027 Более 30% 

обучающихся 

принимают 

участие в 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Создание банка 

данных 

одаренных 

обучающихся 

школы 

Учителя 

предметники, 

педагоги-

психологи, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по ВР 

подпроект/задача 

 Одаренные дети 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

мероприятия по 

01.09.2025 01.09.2025 Создание 

программы 

выявления и 

поддержки 

одаренных детей в 

ОО 

Программа 

«Одаренные дети» 
Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 
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сопровождению и развитию). 

Реализация программы 

«Одаренные дети» 
01.01.2026 01.01.2026 Более 70% 

обучающихся 

принимают 

участие в 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Создание банка 

данных одаренных 

обучающихся 

школы 

  Учителя 

предметники, 

педагоги-

психологи, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по ВР 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

01.09.2026 01.09.2026 Проведение 

школьного конкурсу 

«Ученик школы» 

Создание стенда  

«Ими гордится 

школа» 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Создание сетевой формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

01.09.2025 01.09.2025 Заключение договора 

о сетевой форме 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ не менее 

чем с 1 организацией 

Договор о сетевом 
взаимодействии 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 
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научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

подпроект/задача 

Сетевое взаимодействие 

  

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 

01.05.2025 01.05.2025  Создание локального 

акта ОО для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

  

Приказ директора 

ОО 
Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры 

и искусства, 

кванториумами, центрами 

«IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

01.06.2025 01.06.2025 Заключение договора о 

сетевом взаимодействие 

с ОО города 

  Договор о сетевом 

взаимодействие с 

ОО города 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 
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организациями высшего 

образования и др.(ДДТ, 

МОУ «СОШ № 2», МОУ 

«СОШ № 6» 

подпроект/задача 

Школа – территория комфорта 

Задачи: 

Организовать зону отдыха 

Сконструировать креативное пространство 

Улучшить психологический микроклимат в ученическом и педагогическом коллективах 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Выделение и оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и иное) 

август 2027 август 2017 Не менее 1 зоны Наличие 

специальных 

тематических зон 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Директор, 

Заместитель 

директора по АХР 

 

Директор, 

Заместитель 

директора по АХР 

 

Выделение и оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для отдыха 

и эмоционального 

восстановления педагогов  

август 2027 август 2027 Не менее 1 

пространства 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Директор, 

Заместитель 

директора по АХР 

Директор, 

Заместитель 

директора по АХР 

Разработка показателей и 

критериев для 

мониторинга школьного 

благополучия 

01.09.2025 01.09.2025 Мониторинг школьного 

благополучия 

Внедрение 

мониторинга 

школьного 

благополучия 

Педагог-психолог Директор, 

педагог-психолог 

подпроект/задача 

  «Персонифицированное непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических 

работников на основе мотивированного выбора образовательных альтернатив по результатам 

диагностики профессиональных компетенций» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 
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Совещание при завуче Октябрь-ноябрь 

2025 

 диагностики 

профессиональных 

дефицитов. 

 

Протокол 

совещания при 

завуче 

Зам. директора по 

УВР 

Зам. директора по 

УВР 

Диагностика 

профессиональных 

дефицитов 

Октябрь-ноябрь 

2025 

  профессиональные 

дефициты 

ИОМ Рук. МО Зам. директора по 

УВР 

Посещение уроков коллег, 

участие в 

семинарах/вебинарах, 

работа с методическими 

материалами, участие в 

профессиональных 

конкурсах разного уровня, 

обучение на курсах 

повышения квалификации 

Ноябрь 2025-

декабрь 2027 

 - формы мероприятий 

неформального 

образования 

 

- план-график 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации с учётом 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

Дорожная карта 

ИОМ 

Педагогический 

работник 

Зам. директора по 

УВР, 

Рук МО 

подпроект/задача 

«Школа цифрового века» 

 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Оказание методической 

помощи 

педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками 

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

В теч.учебного 

года 

В 

теч.учебного 

года 

Проведены заседания 

ШМО по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа» 

Протокол ШМО Руководители 

ШМО, техник 

Заместитель 

директора по УВР 
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работников по 

вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 

Изучение 

методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование ФГИС 

«Моя школа», в том 

числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента (ЦОК), при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 

10.09.2025 10.09.2025 Организовано 

обучение 

администратора ОО 

ФГИС «Моя школа» 

Памятка для 

педагогических 

работников по 

использованию 

ЦОК 

администратор 

ОО ФГИС «Моя 

школа» 

Заместитель 

директора по УВР 

Проведение 

методических 

семинаров и 

обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе на 

платформе Сферум. 

В теч.учебного 

года 

В 

теч.учебного 

года 

Организовано участие 

педагогов в 

методических 

семинарах и 

обучающих 

практикумах для 

педагогов по работе 

на платформе 

Сферум. 

Мониторинг 

использования 

ресурсов на 

платформе 

«Сферум» 

Руководители 

ШМО, техник 

Заместитель 

директора по УВР 

подпроект/задача 

«Современная школа» 

 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Прогнозирование 

динамики контингента 

01.12.2025 

01.12.2026 

01.12.2025 

01.12.2026 

Разработан план 

закупки учебников 

Наличие учебников Библиотекарь  Директор, бухгалтер  
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обучающихся, 

разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 

01.12.2027 

 

01.12.2027 

 

Создание рабочих 

групп педагогических 

работников для 

разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в 

программы курсов 

внеурочной 

деятельности. 

01.03.2025 01.03.2025 Внесены изменения в 

программы курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Программы курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по УВР 

Совершенствование 

ВСОКО 

В теч.учебного 

года 

В 

теч.учебного 

года 

Эффективное 

функционирование 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Объективность 

текущего и 

итогового 

оценивания. 

Повышение 

методической 

грамотности 

педработников. 

Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора по УВР 

Организация 

выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

01.04.2025 01.04.2025 Анкетирование 

учащихся и родителей 

по изучению 

образовательных 

потребностей. 

Анализ анкет – 

справка. 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по УВР 
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Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Разработана система 

поощрения 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении 

Положение о 

системе поощрения 

обучающихся 

Классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

Заместитель 

директора по УВР 

Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

09.01.2025 09.01.2025 Разработана система 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся 

в олимпиадном 

движении. 

Материальное и 

моральное 

стимулирование. 

Комиссия по 

вопросам 

стимулирования 

пед.работников. 

Директор, бухгалтер 

 


