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ПОЛОЖЕНИЕ  

об организации работы групп компенсирующей направленности  

для детей с ограниченными возможностями здоровья  

в МОУ «СОШ № 7» структурное подразделение детский сад «Лучик» 

 

 

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящее Положение об организации работы групп компенсирующей 

направленности для детей с ограниченными возможностями здоровья в МОУ «СОШ № 7» 

структурное подразделение детский сад «Лучик» (далее – Положение), реализующее 

адаптированные образовательные программы дошкольного образования для детей с 

ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), регламентирует деятельность 

групп компенсирующей направленности для детей с ограниченными возможностями 

здоровья с ОВЗ. 

 2. Группы компенсирующей направленности в МОУ «СОШ № 7» структурное 

подразделение детский сад «Лучик» (далее – детский сад) формируются для детей с 

задержкой психического развития (далее – ЗПР), умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (далее – УО), расстройствами аутистического спектра 

(далее – РАС), со сложными дефектами (тяжелыми и множественными нарушениями 

развития) (далее – ТМНР), на основании плана комплектования групп компенсирующей 

направленности муниципальных образовательных организаций на учебный год, 

утвержденный постановлением администрации муниципального образования «Город 

Новодвинск». 

3. Группы компенсирующей направленности формируются с целью осуществления 

коррекции нарушений развития и социальной адаптации детей с ОВЗ, в соответствии с 

адаптированными образовательными программами дошкольного образования (далее - АОП 

ДО). 

4.Деятельность групп компенсирующей направленности регулируется 

действующим законодательством Российской Федерации, Уставом МОУ «СОШ № 7», 

настоящим Положением. 

5. Предельная наполняемость групп компенсирующей направленности определяется 

исходя из нормативов, установленных в санитарных правилах СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодёжи», утвержденных постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020. № 28 (далее – 

Санитарные правила), Порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденном приказом Министерством просвещения Российской Федерации от 

31.07.2020 г. № 373. 

 



II.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   

 

6. Группы компенсирующей направленности открываются в детском саду при 

создании специальных условий для проведения коррекционной психолого-педагогической 

работы. 

7. Группы компенсирующей направленности комплектуются с учётом возраста и 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

образовательных потребностей.  

В исключительных случаях в группах компенсирующей направленности для детей с 

ОВЗ возможно совместное обучение с детьми разных категорий, но по программам 

индивидуального обучения в соответствии с программами обучения данного вида 

нарушений в развитии. 

8. В группы компенсирующей направленности могут включаться как воспитанники 

одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы). 

9.Зачисление воспитанников в группы компенсирующей направленности 

осуществляется на основании распоряжения управления социальной политики 

администрации городского округа Архангельской области «Город Новодвинск», 

направления, заключения ТПМПК и заявления родителей (законных представителей). 

В группы компенсирующей направленности зачисляются дети в возрасте от 3 лет до 

прекращения образовательных отношений. 

10. Внутренний перевод ребенка из группы компенсирующей направленности для 

детей с одним нарушением в развитии, в группу компенсирующей направленности для 

детей с другим нарушением в развитии, производится на основании приказа директора 

МОУ «СОШ № 7», заключения ТПМПК (предоставленным родителем (законным 

представителем)), согласия родителя (законного представителя). 

11. Деятельность групп компенсирующей направленности может быть прекращена 

по решению распоряжения управления социальной политики администрации городского 

округа Архангельской области «Город Новодвинск». 

 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ГРУППАХ 

КОМПЕНСИРУЮЩЕЙ НАПРАВЛЕННОСТИ 

 

12. В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с ОВЗ с 

учетом особенностей их психофизического развития, особых образовательных 

потребностей, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию воспитанников с ОВЗ, а для детей-инвалидов, в том 

числе, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации 

ребенка-инвалида. 

13. В группах компенсирующей направленности проводятся групповые и 

индивидуальные коррекционные занятия для преодоления нарушений в развитии детей с 

ОВЗ. 

14. Специалисты и воспитатели группы ведут документацию, согласно перечню 

(Приложение №№ 1, 2,3, 4, 5) к настоящему Положению. 

15. Воспитанники группы компенсирующей направленности, испытывающие 

затруднения в освоении адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования для детей с ОВЗ, с согласия родителей (законных представителей) могут быть 

повторно направлены на ТПМПК для получения рекомендаций по выбору дальнейших 

вариантов коррекционно-педагогической работы с ними, уточнения образовательной 

программы для дальнейшего обучения в группе компенсирующей направленности.  

16. Состав специалистов: учитель-дефектолог (олигофренопедагог), учитель-

логопед, педагог-психолог, тьютор, ассистент (помощник) на каждую группу 



компенсирующей направленности определяется исходя из нормативов, установленных 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

образовательным программам дошкольного образования, утвержденном приказом 

Министерством просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 г. № 373. 

17. Продолжительность подгрупповых и индивидуальных занятий в группах 

компенсирующей направленности определяется в соответствии с психофизиологическими 

и индивидуальными особенностями, согласно Санитарных правил, адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для детей с ОВЗ. 

18. Содержание коррекционной работы с детьми ОВЗ определяется специалистами 

(учитель-дефектолог (олигофренопедагог), учитель-логопед, педагог-психолог) на 

основании рекомендаций ТПМПК. 

19. Организация психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ 

осуществляется в соответствии с рекомендациями ТПМПК, конкретизированными и 

дополненными рекомендациями психолого-педагогического консилиума детского сада. 

20.Консультативная деятельность специалистов (учитель-дефектолог 

(олигофренопедагог), учитель-логопед, педагог-психолог) заключается в формировании 

единой стратегии эффективного преодоления особенностей в развитии детей с ОВЗ при 

совместной работе всех участников образовательного процесса (административных и 

педагогических работников детского сада, родителей (законных представителей), которая 

предполагает информирование о задачах, специфике, особенностях организации 

коррекционно-развивающей работы специалистов (учитель-дефектолог 

(олигофренопедагог), учитель-логопед, педагог-психолог). 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к ПОЛОЖЕНИЮ  

об организации работы  

групп компенсирующей направленности  

для детей с ограниченными  

возможностями здоровья  

в МОУ «СОШ № 7»  

структурное подразделение  

детский сад «Лучик» 

 

 

Перечень документации учителя-дефектолога  

 

№ Название документа  

 

1. Списки воспитанников, зачисленных на занятия, 

 утвержденные приказом директора МОУ «СОШ№7»   

2. Расписание занятий, утвержденное приказом директора МОУ «СОШ№7»   

 

3. Режим работы специалиста, утвержденный приказом директора МОУ «СОШ№7»   

 

4. Циклограмма работы учителя-дефектолога на неделю 

 

5. Календарно-тематическое планирование подгрупповых занятий на текущий 

учебный год. 

 

6. Планирование и учет индивидуальных занятий. 

 

7. Индивидуальная карта развития ребенка. 

 

8.  Индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ) ребенка   

(на основании решения ППк и  с учетом заключения ТПМПК)         

9. Журнал учёта посещаемости подгрупповых занятий. 

 

10. Журнал учета консультаций с родителями. 

    

11. Журнал учета консультаций с педагогами. 

    

12. Тетрадь взаимодействия учителя-дефектолога с воспитателями и специалистами 

группы.  

13. Тетрадь индивидуальной коррекционной работы с ребенком 

 

14. План работы по теме самообразования. 

 

15. Отчёт специалиста по итогам работы за учебный год 

 

16. Паспорт кабинета.  

 

17. Должностная инструкция учителя-дефектолога, инструкция по охране труда. 

 
 

 

 



Приложение 2 

к ПОЛОЖЕНИЮ  

об организации работы  

групп компенсирующей направленности  

для детей с ограниченными  

возможностями здоровья  

в МОУ «СОШ № 7»  

структурное подразделение  

детский сад «Лучик» 

 

 

 

Перечень документации учителя-логопеда  

 

№ Название документа  

 

1. Списки воспитанников, зачисленных на занятия, 

 утвержденные приказом директора МОУ «СОШ№7»   

2. Режим работы специалиста, утвержденный приказом директора МОУ «СОШ№7»   

 

3. Циклограмма работы учителя-логопеда на неделю 

 

4. Календарный план логопедической работы на текущий учебный год  

5. Планирование и учет индивидуальных занятий. 

6. Индивидуальная речевая карта ребенка 

 

7.  Индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ) ребенка   

(на основании решения ППк и  с учетом заключения ТПМПК)         

8. Журнал учёта посещаемости занятий (индивидуальных)      

9. Журнал учета консультаций с родителями  

    

10. Журнал учета консультаций с педагогами  

    

11. Тетрадь взаимодействия учителя-логопеда с воспитателями и специалистами 

группы  

 

12. Тетрадь индивидуальной коррекционной работы с ребенком 

 

13. План работы по теме самообразования 

 

14. Отчёт специалиста по итогам работы за учебный год 

 

15. Паспорт кабинета  

 

16. Должностная инструкция учителя-логопеда, инструкция по охране труда 

 
 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

к ПОЛОЖЕНИЮ  

об организации работы  

групп компенсирующей направленности  

для детей с ограниченными  

возможностями здоровья  

в МОУ «СОШ № 7»  

структурное подразделение  

детский сад «Лучик» 

 

Перечень документации воспитателя  

 

№ Название документа  

 

1. Списки воспитанников, зачисленных в группу компенсирующей направленности 

  

2. Журнал учёта посещаемости (ежемесячный табель посещаемости)     

 

3. Журнал термометрии воспитанников. 

 

4. Календарный план работы группы на текущий учебный год  

 

5. Расписание занятий группы, утвержденное приказом директора МОУ «СОШ №7»               

6. Режим дня группы, утвержденный приказом директора МОУ «СОШ №7»  

               

7. Циклограмма работы группы на неделю  

 

8. Индивидуальная папка воспитанника группы 

 

9.  Индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ) ребенка   

(на основании решения ППк и  с учетом заключения ТПМПК)         

10. Журнал сведений о родителях воспитанников группы 

 

11. Журнал протоколов родительских собраний 

 

12. План работы по теме самообразования 

 

13. Отчет воспитателя по итогам работы за текущий учебный год 

 

14. Паспорт группы  

 

15. Должностная инструкция воспитателя, инструкция по охране труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4 

к ПОЛОЖЕНИЮ  

об организации работы  

групп компенсирующей направленности  

для детей с ограниченными  

возможностями здоровья  

в МОУ «СОШ № 7»  

структурное подразделение  

детский сад «Лучик» 

 

Перечень документации музыкального руководителя 

 

№ Название документа  

 

1. Списки воспитанников, зачисленных на занятия, 

утвержденные приказом директора МОУ «СОШ№7»    

 

2. Расписание занятий, утвержденное приказом директора МОУ «СОШ№7»    

 

3. Режим работы специалиста, утвержденное приказом директора МОУ «СОШ№7»     

 

4. Циклограмма работы музыкального  руководителя на неделю 

 

5. Календарный план подгрупповых занятий   

 

6. Групповые диагностические карты освоения АООП ДО (раздел «Музыкальное 

развитие») 

7. Планирование и учет индивидуальных занятий   

 

8. Тематический план развлечений и праздников на учебный год 

 

9.  Индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ) ребенка, раздел 

«Музыкальное развитие» (на основании решения ППк и  с учетом заключения 

ТПМПК)         

10. Журнал учета консультаций с родителями     

    

11. Журнал учета консультаций с педагогами    

    

12. Тетрадь взаимодействия  музыкального руководителя с воспитателями и 

специалистами групп (педагог-психолог, учитель-дефектолог, учитель-логопед) 

13. План работы по теме самообразования 

 

14. Отчет специалиста по итогам работы за текущий учебный год 

 

15. Паспорт музыкального зала  

 

16. Должностная инструкция музыкального руководителя, инструкция по охране 

труда 

 

 

 

 

 



Приложение 5 

к ПОЛОЖЕНИЮ  

об организации работы  

групп компенсирующей направленности  

для детей с ограниченными  

возможностями здоровья  

в МОУ «СОШ № 7»  

структурное подразделение  

детский сад «Лучик» 

 

 

Перечень документации педагога-психолога 

 

№ Название документа  

 

1. Списки воспитанников, зачисленных на занятия, 

 утвержденные приказом директора МОУ «СОШ№ 7»    

 

2. Расписание индивидуальных занятий с педагогом – психологом, утвержденное 

приказом директора МОУ «СОШ№7» 

 

3. Режим работы специалиста, утвержденное приказом директора МОУ «СОШ№7» 

 

4. Циклограмма работы специалиста на неделю 

 

5. Журнал регистрации видов работы педагога-психолога (электронная форма)     

 

6. Индивидуальная диагностическая карта ребенка 

(карта психологического сопровождения ребенка) 

 

7. Индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ) ребенка, раздел 

«Психологическое сопровождение» (на основании решения ППк и с учетом 

заключения ТПМПК)       

   

8. Журнал учёта посещаемости индивидуальных занятий  

 

9. Тетрадь взаимодействия педагога- психолога с воспитателями и специалистами 

группы (музыкальный руководитель, учитель-логопед) 

 

10. Отчет специалиста по итогам работы за текущий учебный год 

 

11. Паспорт кабинета  

 

12. Должностная инструкция педагога-психолога, инструкция по охране труда 

 

 

 

 


