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 РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между Работодателем и 

Работниками (далее – стороны)  и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном образовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа № 7» (далее – образовательная организация). 

1.2. Настоящий Коллективный договор заключён между Работодателем в лице 

его представителя - директора образовательной организации и Работниками в лице их 

представителя – первичной профсоюзной организации муниципального 

образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7» (далее – 

Профсоюз). 

1.3. Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями 

Конституции РФ, Трудового кодекса РФ, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», территориальным 

отраслевым соглашением между администрацией городского округа Архангельской 

области «Город Новодвинск и Новодвинской городской общественной организацией 

Профессионального союза Работников народного образования и науки Российской 

Федерации, по урегулированию социально-трудовых отношений в муниципальных 

образовательных учреждениях на 2025-2027 годы (далее – отраслевое Соглашение), 

Федеральным законом «Об образовании в РФ», иными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, и распространяется на всех работников, за 

исключением случаев, установленных в самом договоре. 

1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств Работников и Работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов Работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ, мер социальной поддержки 

Работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению 

с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

1.5. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально–трудовые, экономические и профессиональные 

отношения между Работодателем и Работниками (статья 40 Трудового кодекса РФ). 

1.6. Профсоюз, действующий на основании Устава Профсоюза, является 

полномочным представительным органом работников, защищающим их интересы 

при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении 

Коллективного договора. 

1.7. Работодатель признает Профсоюз единственным полномочным 

представителем работников, осуществляющим переговоры от их имени, и строит свои 

взаимоотношения с ним в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом 

РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», отраслевым Соглашением. 
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1.8. Стороны договорились, что изменения и дополнения в Коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном 

законом порядке (статья 44 Трудового кодекса РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст Коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации. 

1.9. В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положение работников образовательной организации по сравнению с 

условиями Коллективного договора, непосредственно действуют нормы 

законодательства Российской Федерации. 

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего 

положение работников по сравнению с установленным Коллективным договором, 

условия настоящего Коллективного договора сохраняют свое действие, если это не 

противоречит законодательству Российской Федерации. 

1.10. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.11. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального 

партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные 

ситуации, мешающие выполнению Коллективного договора. 

1.12. Работодатель обязуется ознакомить с Коллективным договором, другими 

нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, 

всех работников, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на 

работу, обеспечивая гласность содержания и выполнения условий Коллективного 

договора. 

1.13. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, изменения типа, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения образовательной организации Коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

1.14. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами. 

 

РАЗДЕЛ 2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ЗАНЯТОСТИ 

 

2.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз. К педагогической деятельности не допускаются следующие 

лица: 

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
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вступившим в законную силу приговором суда; 

-имеющие или имевшие судимость; 

-подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 

и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, а также против общественной безопасности;  

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления;  

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке;  

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения (статья 331 Трудового кодекса РФ). 

2.2. Трудовые отношения между Работником и Работодателем регулируются 

трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, отраслевым Соглашением и настоящим Коллективным договором. 

2.3. Работодатель до подписания трудового договора знакомит работника под 

подпись с уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным 

договором, положением о системе оплаты труда, а также иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника. 

2.4. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего в образовательной организации свыше пяти дней, в случае, когда 

работа является для работника основной (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка 

на работника не ведется). 

2.5. Работодатель обязан предоставлять работникам образовательной 

организации (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, 

иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о 

трудовой деятельности за период работы в образовательной организации способом, 

указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенном надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя. 

2.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (статья  57 и 60 Трудового кодекса РФ), условия 
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трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, отраслевым Соглашением, 

Коллективным договором. 

2.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю (статья 65 Трудового кодекса РФ): 

2.7.1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

2.7.2. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

2.7.3. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

2.7.4. Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

2.7.5. Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

2.7.6. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным 

законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

2.8. Работники обязуются добросовестно исполнять трудовые обязанности, 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, локальные нормативные акты 

образовательной организации, бережно относиться к имуществу образовательной 

организации и соблюдать требования техники безопасности и пожарной 

безопасности, содействовать экономии электрических, водных и тепловых ресурсов, 

способствовать укреплению деловой репутации образовательной организации, 

созданию благоприятного климата и условий труда и обучения в учреждении 

 2.9. Работодатель обязан: 

2.9.1. Оформлять трудовые отношения при поступлении работника на работу 

заключением трудового договора в письменной форме; 

2.9.2. Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок; 

2.9.3. Оформлять изменение условий трудового договора путем составления 

дополнительного соглашения между работником и Работодателем, являющегося 

неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений 

Коллективного договора (статья 72 Трудового кодекса РФ); 

2.9.4. Заключать срочный трудовой договор только в случаях, 

предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса РФ; 
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2.9.5. Выполнять условия заключенного трудового договора; 

2.9.6. Изменять условия трудового договора лишь в случаях и порядке, 

предусмотренных в трудовом законодательстве (статьи 72-75 Трудового кодекса РФ.) 

2.9.7. Оговаривать в трудовом договоре существенные условия труда, 

предусмотренные статьей 57 Трудового кодекса РФ. В трудовом договоре можно 

предусматривать условия об испытании, об обязанности работника отработать после 

обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за 

счет средств Работодателя, а также иные условия, не ухудшающие положение 

работника по сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными 

правовыми актами, Коллективным договором и соглашениями; 

2.9.8. Сообщать Профсоюзу не позднее чем за два месяца о проведении 

соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников и 

о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ в письменной форме, а при 

массовых увольнениях работников – соответственно не позднее чем за три месяца 

(пункт 2 статьи 12 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»); 

2.9.9. Предоставлять в Профсоюз проекты приказов о сокращении численности 

или штата работников, список сокращаемых должностей и работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства не позднее чем за два месяца 

до проведения соответствующих мероприятий; 

2.9.10. Обеспечивать преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата лиц с более высокой производительностью труда 

и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации 

предпочтение на оставление на работе помимо лиц, указанных в статье 179 Трудового 

кодекса РФ,  имеют: 

а) лица предпенсионного возраста; 

б) одинокие материи, отцы, воспитывающие детей в возрасте до 16 лет; 

в) работники моложе 18 лет; 

г) не освобожденные руководители выборных органов первичной 

профсоюзной организации; 

д) работники, не имеющие дисциплинарных взысканий; 

е) родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

2.9.11. Устанавливать объем учебной нагрузки (педагогической работы) 

педагогическим работникам, исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 

учреждении по согласованию с Профсоюзом. Объем учебной нагрузки 

педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен 

сторонами только с письменного согласия работника; 

2.9.12. Учебную нагрузку на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливать по 

согласованию с Профсоюзом. Эту работу завершать до окончания учебного года и 
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ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом 

учебном году. Производить под подпись ознакомление педагогических работников с 

их учебной нагрузкой на новый учебный год до ухода в очередной отпуск; 

2.9.13. Предоставление учебной нагрузки  указанным   лицам осуществляется   

с   учетом   мнения   выборного   органа первичной профсоюзной организации, при 

условии, что работники образовательной организации, занимающие должности, 

отнесенные к основному персоналу (учителя и иные педагогические работники), для 

которых данное учреждение является основным местом работы, обеспечены учебной 

нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы; 

2.9.14. Выполнение дополнительных видов работ, непосредственно связанных 

с образовательной деятельностью (классное руководство; проверка письменных 

работ; заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-

опытными участками; руководство методическими объединениями; другие 

дополнительные виды работ) осуществляется работниками образовательной 

организации с их письменного согласия на условиях дополнительной оплаты с 

указанием в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) 

их содержания, срока выполнения и размера оплаты; 

2.9.15. За осуществление классного руководства в образовательной 

организации, наряду с оплатой, предусмотренной в трудовом договоре 

(дополнительном соглашении к трудовому договору) производится выплата 

ежемесячного денежного вознаграждения, в порядке, установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, а также совместными письмами 

Министерства образования и науки Российской Федерации (Министерства 

просвещения Российской Федерации). Работодателем обеспечивается 

преемственность осуществления классного руководства в классах на следующий 

учебный год; 

2.9.16. Допускать изменения существенных условий трудового договора только 

на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических 

условий труда (статья 74 Трудового кодекса РФ) (изменение числа классов– 

комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение 

количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы образовательной организации, а также изменение образовательных 

программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой 

функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности); 

2.9.17. Допускать в течение учебного года изменение условий трудового 

договора только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон; 

2.9.18. Предоставлять высвобожденным работникам гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 

или штата (статьи 127,178, 180, 318 Трудового кодекса РФ); 

2.9.19. При реализации основных общеобразовательных программ 

педагогический работник осуществляет подготовку следующей документации: 
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рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочная 

деятельность), учебного модуля; журнал учета успеваемости; журнал внеурочной 

деятельности (для педагогических работников, осуществляющих внеурочную 

деятельность); план воспитательной работы (для педагогических работников, 

осуществляющих функции классного руководства); характеристика на обучающегося 

по запросу (статья 47 ФЗ «Об образовании в РФ»). 

.9.20. Возложение на работников выполнения дополнительной работы, в том 

числе функций административного характера, осуществлять в соответствии с 

трудовым законодательством РФ с их письменного согласия и дополнительной 

оплатой за такую работу. 

2.9.21 Условия выполнения Работником работы по наставничеству в сфере 

труда (далее - наставничество) регулируются положениями статьи 351.8 Трудового 

кодекса РФ, условиями настоящего Договора, а также положением о системе оплаты 

труда работников образовательной организации и иными локальными актами 

Работодателя. 

Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им 

наставничества, а Работодатель - досрочно отменить поручение об осуществлении 

наставничества, предупредив об этом работника не менее чем за три рабочих дня. 

2.10. Профсоюз обязуется: 

2.10.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем действующего 

законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками, являющимися членами Профсоюза; 

2.10.2. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам (КТС) в 

учреждении и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей 

Профсоюза; 

2.10.3. Представлять в установленные сроки своё мотивированное мнение о 

расторжении Работодателем трудовых договоров с работниками – членами 

профсоюза (статья 373 Трудового кодекса РФ); 

2.10.4. Обеспечивать защиту и представительство работников – членов 

Профсоюза в суде, КТС при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, 

изменением или расторжением трудовых договоров и (или) обращаться в 

вышестоящие органы с ходатайством; 

2.10.5. Предпринимать предусмотренные законодательством меры по 

предотвращению массовых сокращений работников. 

 

РАЗДЕЛ 3. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА 

 

3.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательной организации определяется Работодателем в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными 

правовыми актами городского округа «Город Новодвинск» в зависимости от 
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наименования должности, условий труда и других факторов, а также с учетом мнения 

Профсоюза, специфики работы образовательной организации. 

3.2. Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 

определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 

изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических 

работников регулируются нормативным правовым актом, утверждаемым 

федеральным  органом  исполнительной  власти, осуществляющим  функции  по 

выработке и  реализации государственной  политики и  нормативно-правовому  

регулированию в  сфере общего  образования. 

3.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательной организации определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

Коллективным договором, соглашениями, а для работников, режим рабочего времени 

которых отличается от общих правил, установленных Работодателем - трудовым 

договором. 

3.4. Вопрос о необходимости нахождения или отсутствия отдельных работников 

образовательной организации на своих рабочих местах в случае простоя (временной 

приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического 

или организационного характера) решается Работодателем с учетом мнения 

выборного органа Профсоюза. 

3.5. В соответствии с законодательством РФ для педагогических работников 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени за одну ставку 

заработной платы, оклад (должностной оклад) (статья 333 Трудового кодекса РФ) – 

не более 36 часов в неделю. 

Для остальных (не педагогических) работников: мужчинам – 40 часов в неделю, 

женщинам – 36 часов в неделю, за исключением отдельных категорий работников, для 

которых иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

предусмотрена меньшая продолжительность рабочей недели. При этом заработная 

плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 

3.6. Для сторожей (старших по смене), применяется суммированный учет 

рабочего времени, учетным периодом считается 1 (один) календарный год (статья 104 

Трудового кодекса РФ) 

3.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на 

начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году  по инициативе 

Работодателя, за исключением случаев изменения объема учебной нагрузки 

педагогических работников, указанных в пункте 11 приложения № 1 к приказу 

Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 года № 269 

(Далее – Приказ № 269), в сторону ее снижения, связанного с уменьшением 

количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 

consultantplus://offline/ref=EE707D440B44BD5DE43B58D1367555AE5B29E77321018FF171389376BF463B5992FF04FFE97C024972A85F737CAF37F812B2D06FFEU5FDJ
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411888000/#1011
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обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов, в том числе 

классов малокомплектных образовательных организаций и образовательных 

организаций, расположенных в сельских населенных пунктах, и реализующих 

основные общеобразовательные программы начального общего образования в 

составе двух классов (далее - классы (классы - комплекты). 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем 

учебном году, не может быть изменен по инициативе Работодателя на следующий 

учебный год, за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических 

работников, указанных в пунктах 11 и 12 приложения № 1 к Приказу № 269, в 

сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным 

планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, 

групп, сокращением количества классов (классов - комплектов). 

3.8. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема 

учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения 

объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, 

предусмотренного пунктами 5 и 6 приложения № 2 к Приказу № 269. 

При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, 

преподавателям, педагогам дополнительного образования, для которых 

образовательная организация является основным местом работы, сохраняется ее 

объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), группах, за исключением 

случаев, предусмотренных пунктом 7 приложения № 2 к Приказу № 269. 

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных 

классов, групп обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах 

(классах-комплектах), группах, в которых впервые начинается изучение 

преподаваемых этими учителями и преподавателями учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей). 

Определение учебной нагрузки учителей, преподавателей, педагогов 

дополнительного образования, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, осуществляется в соответствии с главами I-

IV приложения № 2 к Приказу № 269 соответственно и распределяется на указанный 

период между другими педагогическими работниками. 

Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года, о догрузке другой 

педагогической работой, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений,  педагогические работники должны быть поставлены в известность путем 

уведомления в письменной форме не позднее чем за два месяца до предстоящего 

изменения. 

3.9. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки 

до установленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411888000/#1011
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411888000/#1012
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411888000/#2005
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411888000/#2006
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411888000/#2007
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411888000/#2100
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411888000/#2100
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следующим учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, 

соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной 

за ставку заработной платы в неделю:  

- 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, 

изобразительного искусства и физической культуры; 

- 1-4 классов, не имеющим необходимой подготовки для ведения уроков 

русского языка, организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего образования с родным (нерусским) 

языком из числа языков народов Российской Федерации, расположенных в сельских 

населенных пунктах;  

- русского языка организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по образовательным программам начального общего образования с родным 

(нерусским) языком из числа языков народов Российской Федерации, расположенных 

в сельских населенных пунктах; 

- физической культуры организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным программам, расположенных в сельских 

населенных пунктах;  

- иностранного языка организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным программам, расположенных в поселках 

лесозаготовительных и сплавных предприятий и химлесхозов. 

При возложении на учителей организаций, реализующих основные 

общеобразовательные программы, для которых указанные организации являются 

основным местом работы, обязанностей по обучению на дому или в медицинских 

организациях детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать такие 

организации, количество часов, установленное для обучения таких детей, включается 

в учебную нагрузку учителей.  

3.10. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по 

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 

обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических и иных работников. 

В периоды, указанные в пункте 36 Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения, утвержденных приказом Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 4 апреля 2025 года № 268 (Далее – Приказ № 268), педагогические 

работники и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на 

условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников организации в 

каникулярное время. 
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В указанные периоды за работниками сохраняется заработная плата, 

установленная при тарификации на начало учебного года. 

3.11. Время перерыва для отдыха и питания и его конкретная продолжительность 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися (воспитанниками), в 

том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Продолжительность 

рабочего дня или смены в этом случае не удлиняется; 

3.12. Общим выходным днем является воскресенье. Вторым выходным днем при 

5-дневной рабочей неделе является суббота, за исключением работников, 

работающих в сменном режиме – выходной предоставляется в соответствии с 

графиком работы; 

3.13. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или 

в закрытых необогреваемых помещениях, в необходимых случаях предоставлять 

специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее 

время (статья 109 Трудового кодекса РФ, Письмо Роструда от 11.04.2012 г. № 

ПГ/2181-6-1); 

3.14. Неполное рабочее время (неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя) устанавливается в следующих случаях: 

а) По соглашению между работником и Работодателем; 

б) По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида в возрасте до 

18 лет), а также лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением (статья 93 Трудового кодекса РФ); 

3.15. Расписание уроков предусматривает рациональное использование рабочего 

времени учителя и не допускает более 2 перерывов между занятиями; 

3.16. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Если невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в 

предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику 

дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, 

установленным для сверхурочной работы (статья 95 Трудового кодекса РФ); 

3.17. Работа в ночное время выполняется по следующим видам работ и 

должностей: сторож (старший по смене). 

3.18. Работники могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии со 

статьей 99 Трудового кодекса РФ; 

3.19. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.20. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных действующим трудовым законодательством 

Российской Федерации. 
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3.21. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается по письменному распоряжению Работодателя с письменного согласия 

работника и с учетом мнения выборного органа Профсоюза. 

3.22. Положением о системе оплаты труда работников образовательной 

организации, утверждаемым локальным нормативным актом образовательной 

организации, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 

Профсоюзной организации в порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством, устанавливаются конкретные размеры выплат компенсационного 

характера за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, которые не могут быть 

ниже, чем установленные действующим трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

3.23. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка в соответствии со статьей 114 Трудового 

кодекса РФ; 

3.24. Работникам, из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней согласно статьи 115 Трудового кодекса 

РФ; 

3.25. В соответствии со статьей 115 Трудового кодекса РФ и Постановлением 

Правительства Российской Федерации 03.04.2024 № 415 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках» ежегодный удлиненный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней предоставляется 

педагогическим работникам, а также педагогическим работникам, работающим с 

обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья и (или) 

лицами, нуждающимися в длительном лечении. 

Предоставление педагогическим работникам ежегодного основного 

удлинённого оплачиваемого отпуска продолжительностью 56 календарных дней не 

обусловлено необходимостью выполнения работы с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении в 

течение полного рабочего дня; 

3.26. Педагогическим работникам дошкольных групп в общеобразовательных 

организациях, должности которых указаны в подразделе 2 раздела I номенклатуры 

должностей, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 

21 февраля 2022 года № 225, работающие с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении 

предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2024 года № 415 «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

3.27. Работникам предоставляются,  в соответствии с законодательством (статья 

116 Трудового кодекса РФ), ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

а) за работу с вредными условиями труда (статья 117 Трудового кодекса РФ);  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=480743&dst=100024&field=134&date=30.11.2024


14 

 

 

б) за ненормированный рабочий день (статья 119 Трудового кодекса РФ 

(Приложение № 1); 

в) за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

(статья 321 Трудового кодекса РФ) продолжительностью 16 календарных дней; 

3.28. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с 

учетом мнения выборного органа Профсоюза не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года. 

3.29. Неиспользованные Работниками отпуска за предыдущие периоды должны 

быть учтены Работодателем и включены в график отпусков.  

3.30. По общему правилу отпуск предоставляет Работнику единовременно и в 

полном объеме, предусмотренном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

3.31. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, 

направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 

предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты 

определяется в установленном порядке.  

Предоставление части отпуска в другое время оформляется соответствующим 

распорядительным актом Работодателя (при этом не допускается оформление иных 

дней отдыха (отгула) вместо отпуска). 

3.32. Предоставление ежегодного основного удлиненного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков педагогическим работникам осуществляется по окончании 

учебного года в летний период, если иное не установлено графиком отпусков с 

согласия соответствующего работника,  других работников учреждения – в течение 

календарного года в соответствии с графиком отпусков, утвержденным 

Работодателем в порядке, определенном трудовым законодательством. 

3.33. Изменение графика отпусков Работодателем может осуществляться с 

согласия соответствующего Работника и с учетом мнения выборного органа 

Профсоюза. 

3.34. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска  

в течение двух лет подряд. 

3.35. Отзыв из отпуска допускается только с письменного согласия работника. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год.  

При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, 

направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 

предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты 
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определяется в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации. 

3.36. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работе с вредными условиями труда, 

согласно статьей 125 Трудового кодекса РФ; 

3.37. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы до истечения шести месяцев, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. Исчисление продолжительности отпуска 

пропорционально отработанному времени осуществляется только в случае выплаты 

денежной компенсации при увольнении работника. 

Педагогическим работникам, отработавшим в соответствующем рабочем 

периоде не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск 

выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.  

В этом случае, при определении размера денежной компенсация  

период, за который рассчитывается продолжительность неиспользованного отпуска, 

составляющий менее половины месяца, исключается из подсчета, а период, 

составляющий более половины месяца, округляется в пользу работника до полного 

месяца. 

3.38. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий работника в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого 

отпуска позднее чем за две недели до его начала, то Работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой 

срок, согласованный с работником.  

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

образовательной организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска 

на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 

месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.  

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

3.39. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы до истечения шести месяцев, его продолжительность определяется 

по соглашению работника и Работодателя. Исчисление продолжительности отпуска 

пропорционально отработанному времени осуществляется только в случае выплаты 

денежной компенсации при увольнении работника. 

3.40. Исчисление среднего заработка работника для оплаты ежегодного отпуска 
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производится в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса РФ исходя из 

фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им 

времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого 

за работником сохраняется заработная плата; 

3.41. Согласно статьи 121 Трудового кодекса РФ, в стаж работ, дающий право на 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются следующие периоды: 

а) время фактической работы; 

б) время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с 

федеральными законами сохранялось место работы (должность), в том числе время 

ежегодно оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и 

другие предоставляемые работнику дни отдыха; 

в) время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранения 

от работы и последующем восстановлении на прежней работе; 

г) период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный 

медицинский осмотр (обследование) не по своей вине; 

д) время предоставляемых по просьбе работника отпуска без сохранения 

заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года; 

3.42. Отдельным категориям работников в соответствии со статьей 119 

Трудового кодекса РФ устанавливаются дополнительные оплачиваемые отпуска 

работникам с ненормированным рабочим днем; 

3.43. Работникам образовательной организации, работающим на условиях 

ненормированного рабочего дня, предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее трех календарных дней. 

Конкретный перечень работников, имеющих право на дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, определяется настоящим 

договором с учетом мнения выборного органа Профсоюза (Приложение № 1).  

3.44. В соответствии со статьей 126 Трудового кодекса РФ часть отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией 

на основании письменного заявления работника при наличии экономии фонда оплаты 

труда; 

3.45. На основании статьи 127 Трудового кодекса РФ  при увольнении работнику 

выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев 

увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний 

день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае 

днем увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 

трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать 
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свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен 

в порядке перевода другой работник. 

3.46. В соответствии со статьей 322 Трудового кодекса РФ по просьбе 

работающего родителя (опекуна, попечителя) предоставлять ежегодный 

оплачиваемый отпуск или часть его (не менее 14 календарных дней) для 

сопровождения ребенка до 18 лет, поступающего в образовательное учреждение 

среднего или высшего профессионального образования, расположенного в другой 

местности. При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели 

предоставляется один раз для каждого ребенка; 

3.47. Ежегодный оплачиваемый отпуск работнику в возрасте до 18 лет 

предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для него время 

согласно статье 267 Трудового кодекса РФ; 

3.48. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала в 

соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ; 

3.49. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда» работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) 

опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 

Трудового кодекса РФ. 

До проведения специальной оценки условий труда работникам обеспечивается 

сохранение гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, в том числе предоставление дополнительного оплачиваемого 

отпуска не менее 7 календарных дней. 

Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, закрепляется в 

трудовом договоре. 

3.50. После проведения специальной оценки условий труда работникам, занятым 

на работах с вредными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный 

оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

условиями настоящего Договора. Работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда, устанавливается следующая продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска: 

3.51. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до 

двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах 

общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных 

дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в 

данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае 



18 

 

 

использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 

согласовывается работником с Работодателем. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. 

Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных 

дней установлен Постановлением Правительства Российской Федерации от 6 мая 

2023 года № 714. 

3.52. При наличии письменного заявления работника (статья 319 Трудового 

кодекса РФ) предоставлять ежемесячно дополнительный выходной день без 

сохранения заработной платы одному из родителей (опекуну, попечителю, 

приемному родителю), имеющему ребенка в возрасте до 16 лет; 

3.53. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работ-

нику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, в том числе: 

а) для сопровождения детей младшего школьного возраста при поступлении в 

первый класс в первый учебный день учебного года – 1 день; 

б) в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; 

в) для провода детей в армию – 1 день; 

г) для ликвидации аварии в доме – 2 дня. 

3.54. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы на основании письменного заявления работника и в указанные им сроки в 

следующих случаях: 

а) работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет – 

до 14 календарных дней в году (статья 263 Трудового кодекса РФ). 

б) работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет – до 

14 календарных дней в году (статья 263 Трудового кодекса РФ). 

в) одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет – 

до 14 календарных дней в году (статья 263 Трудового кодекса РФ). 

г) отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери – 

до 14 календарных дней в году (статья 263 Трудового кодекса РФ). 

д) работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимся инвалидом 1 группы – до 14 календарных дней в году (статья 263 

Трудового кодекса РФ). 

е) родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_169862/8e6de8f6f68b08ad95bb2fa73e464bb1ae88b594/#dst100009
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выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году (ст. 128 Трудового кодекса 

РФ); 

ж) работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году (ст.128 Трудового 

кодекса РФ); 

з) Родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или 

увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной 

службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях 

осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году (ст. 128 

Трудового кодекса РФ); 

и) работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней в году (ст.128 Трудового кодекса РФ). 

к) работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней 

в году (ст.128 Трудового кодекса РФ). 

3.55. Каждый педагогический работник не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный, сроком до 

одного года, отпуск в соответствии с частью 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования на основании Положения о порядке и условиях 

предоставления педагогическим работникам длительного неоплачиваемого отпуска 

сроком до одного года (Приложение № 2); 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401289/c9a9e5b0d115a1f555b4405476f2e8d3680c1d7f/#dst100011
consultantplus://offline/ref=589785DC53F3206F9EEBA77D07373FD744248FBD8301116A77D2C502F5642F35DEDBEA9138EF0EtDnCL
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3.56. Продолжительность длительного отпуска, очерёдность его  предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в 

период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного 

отпуска, работающим по совместительству, оплата за счёт средств, полученных 

образовательной организацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, 

не предусмотренные Порядком предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком до 1 года, утвержденным Приказом Министерства науки 

и высшего образования Российской Федерации от 17 марта 2025 года № 236, 

определены настоящим  Договором. 

При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается: 

- Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени 

замещения должностей педагогических работников по трудовому договору 

суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением с 

педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после 

увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

государственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в 

указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех 

месяцев; 

- Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при 

незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и 

последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический 

работник находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет); 

- Время замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между 

днем окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования и днем поступления на 

педагогическую работу не превысил одного месяца. 

Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 

время при условии, что это  отрицательно не отразится на деятельности 

образовательной организации. 

Длительный отпуск  предоставляется педагогическому работнику  по его 

заявлению и оформляется приказом директора образовательной организации. 

Длительный отпуск директору оформляется его  Работодателем. 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность), объем учебной 
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нагрузки при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным 

планам и программам или количество обучающихся, учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе образовательной 

организации, за исключением   ликвидации образовательной организации. 

 

РАЗДЕЛ 4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Стороны исходят из того, что: 

4.1.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается (статья 132 Трудового кодекса РФ); 

4.1.2. Оплата труда работников образовательной организации производится на 

основании Положения о системе оплаты труда в муниципальном образовательном 

учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 7»; 

4.1.3. Должностные оклады руководителей, других категорий административно-

управленческого персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

устанавливаются штатным расписанием, утвержденным Работодателем; 

4.1.4. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 

работников, выполняющих эту работу помимо основной), на начало учебного года 

составляются и утверждаются тарификационные списки; 

4.1.5. Расстановка педагогических кадров и распределение учебной нагрузки, 

тарификация педагогических работников производится Работодателем по 

согласованию с Профсоюзом. 

4.1.6. Для проведения тарификации приказом руководителя образовательной 

организации создается тарификационная комиссия, в состав которой включается 

представитель Профсоюза; 

4.1.7. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 

выполнения им работы или перечисляется на указанный  в заявлении Работника счет 

в банке на условиях, определенных Коллективным договором или трудовым 

договором. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать 

календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 

Работодатель.   

Днями выплаты заработной платы являются: первой части - 30 числа текущего 

месяца, второй    части — 15 числа месяца следующего за отчетным. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня; 
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4.1.8. Все виды компенсационных доплат выплачиваются из фонда заработной 

платы, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также с 

учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, 

изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-

П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П, от 16 декабря 2019 г. № 40-П, от 11 апреля 2023 г. № 

16-П, от 15 июня 2023 г. № 32-П и от 27 июня 2023 г. № 35-П, от 23 сентября 2024 г. 

№ 40-П, а именно: 

а) за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (статья 147 Трудового 

кодекса РФ); Размеры повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть снижены, а условия 

установления ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными 

ранее, без проведения специальной оценки условий труда и с учетом Постановления 

Конституционного Суда Российской Федерации от 4 октября 2022 г. № 40-П) 

(приложение № 3); 

б) за работу в ночное время (статья 154 Трудового кодекса РФ); 

в) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 153 Трудового 

кодекса РФ); 

г) за сверхурочную работу (статья 152 Трудового кодекса РФ); 

д) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника (статья 151 Трудового кодекса РФ); 

е) за время простоя (статья 157 Трудового кодекса РФ); 

ж) за разрывной рабочий день (статья 149 Трудового кодекса РФ); 

4.1.9. Порядок и условия применения стимулирующих выплат устанавливаются 

на основании Положения  системе оплаты труда в муниципальном образовательном 

учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 7»; 

4.1.10. В случае организации и проведения Профсоюзом забастовки ввиду 

невыплаты или задержки в выплате заработной платы, а также в случае невыполнения 

настоящего Коллективного договора, работникам выплачивается заработная плата в 

полном размере; 

4.1.11. В случае задержки в выплате заработной платы на срок более 15 дней 

работники образовательной организации в соответствии со статьей 142 Трудового 

кодекса РФ имеют право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы. За каждый день задержки 

заработной платы работникам выплачивается денежная компенсация в размере не 

ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 

Банка Российской Федерации; 

4.1.12. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий не снижает установленную педагогическому работнику норму труда в 

виде объема педагогической работы (учебной нагрузки) и не может являться 

основанием для уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные и 
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стимулирующие выплаты, в том числе при временном переходе педагогических 

работников на форму дистанционной (удаленной) работы. 

4.2. Работодатель обязуется: 

4.2.1. Проводить ежегодную тарификацию педагогических работников, 

производить ознакомление педагогических работников с начисленной заработной 

платой по итогам тарификации под подпись с указанием даты ознакомления; 

4.2.2. Устанавливать при приеме на работу выпускников высших и средних 

профессиональных образовательных учреждений оплату труда с надбавкой размером 

30 % должностного оклада, ставки заработной платы в течение трех лет со дня 

заключения трудового договора, а окончившим данные учебные заведения с 

отличием – 35 % должностного оклада, ставки заработной платы в течение трех лет 

со дня заключения трудового договора; 

4.2.3. Извещать каждого работника через расчетные листки в форме, 

утвержденной Профсоюзом, о составных частях заработной платы, основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме заработной платы, 

подлежащей выплате (статья 136 Трудового кодекса РФ); администрация выдает 

работникам расчетные листки с указанием всех начислений, удержаний и 

депонентской задолженности не позднее выдачи заработной платы (до 15 числа 

каждого месяца); 

4.2.4. Устанавливать доплату компенсационного характера за выполнение 

работы во вредных и (или) опасных условиях труда на основании акта экспертной 

комиссии по специальной оценке условий труда (СОУТ); 

4.2.5. Оплачивать работу в ночное время в повышенном размере. За каждый час 

работы в ночное время устанавливать доплату в размере 35 % оклада (должностного 

оклада) по согласованию профкома (статья 154 Трудового кодекса РФ); 

4.2.6. Оплачивать работу за сверхурочное время за первые два часа в 

полуторном, в последующие часы - в двойном размере (статья 152 Трудового кодекса 

РФ); 

4.2.7. Оплачивать работу в выходные и нерабочие праздничные дни в не менее 

чем в двойном размере по согласованию с Профсоюзом. По желанию работника, 

работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставлять ему другой 

оплачиваемый день отдыха, а работу в выходной или рабочий праздничный день 

оплачивать в одинарном размере (статья 153 Трудового кодекса РФ); 

4.2.8. Оплачивать время простоя по вине Работодателя в размере средней 

заработной платы; время простоя, не зависящего от работника и Работодателя, в 

размере не менее двух третей средней заработной платы; 

4.2.9. Устанавливать размер доплаты за совмещение профессий (должностей), 

расширение зоны обслуживания, увеличение объёма работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объёма дополнительной работы (статья 151 

Трудового кодекса РФ); 

4.2.10. Направлять экономию средств фонда заработной платы на премирование 
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работников в соответствии с Положением о системе оплаты труда в муниципальном 

образовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 7»; 

4.2.11. Производить при выполнении работником работ различной 

квалификации оплату его труда по работе более высокой квалификации (статья 150 

Трудового кодекса РФ); 

4.2.12. Извещать письменно под подпись Работников обо всех изменениях в 

размерах и условиях оплаты труда не позднее чем за 2 месяца; 

4.2.13. Нести ответственность за задержку заработной платы и другие 

нарушения оплаты труда, в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными 

Федеральными законами (статьи 142, 236 Трудового кодекса РФ); 

4.2.14. Осуществлять изменения условий оплаты труда, предусмотренных 

трудовым договором, при наличии следующих оснований: 

а) при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

б) при изменении (увеличении) продолжительности стажа за выслугу лет; 

в) при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

г) при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством просвещения Российской Федерации решения о выдаче 

диплома; 

4.2.15. Назначать приказом Работодателя наставников (на основании письмен-

ного согласия) за молодыми специалистами на срок не более трех лет их работы в 

образовательной организации.  

Назначать приказом Работодателя наставников (на основании письменного со-

гласия) за другими работниками для оказания помощи в овладении навыками работы 

на рабочем месте по полученной (получаемой) другим работником профессии (спе-

циальности). 

В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору с 

Работником, которому Работодатель поручает работу по наставничеству, указыва-

ются содержание, сроки и форма выполнения такой работы.  

Размеры и условия осуществления выплат за наставничество Работнику устанав-

ливаются трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому дого-

вору в соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда с уче-

том содержания и (или) объема работы по наставничеству. Работник имеет право до-

срочно отказаться от осуществления им наставничества, а Работодатель - досрочно 

отменить поручение об осуществлении наставничества, предупредив об этом Работ-

ника не менее чем за три рабочих дня.  

4.2.16. Оформлять лишение или снижение выплат стимулирующего характера, в 

том числе премий, установленных на определенный период, приказом Работодателя 

с обязательным указанием причины и с учетом мнения Профсоюза. Порядок лишения 

или снижения выплат стимулирующего характера, в том числе премий, определяется 

локальными актами образовательной организации; 
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4.2.17. Сохранять заработную плату в установленном порядке педагогических и 

других работников образовательной организации в период отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно- 

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим 

временем. 

4.3. Профсоюз обязуется: 

4.3.1. Осуществлять контроль за реализацией прав работников, 

предусмотренных нормами Трудового кодекса РФ, в части оплаты труда, 

компенсаций за задержку оплаты труда, обязательств настоящего Коллективного 

договора; 

4.3.2. Вести переговоры (консультации) с Работодателем в целях 

урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда; 

4.3.3. Оказывать помощь и содействие каждому члену Профсоюза и работникам, 

ежемесячно перечисляющим денежные средства на счета Профсоюза, в получении 

бесплатной юридической консультации по вопросам оплаты и нормирования труда; 

4.3.4. Обращаться в суд за защитой прав членов профсоюза, предусмотренных 

законодательством о труде, представлять их интересы в органах по рассмотрению 

трудовых споров и (или) обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с 

ходатайством; 

4.3.5. Информировать своевременно членов Профсоюза о вводимых правовых 

нормативных актах, касающихся оплаты труда работников образования; 

4.3.6. Делегировать представителей Профсоюза в состав тарификационной, 

экспертной, аттестационной комиссий, комиссии по трудовым спорам (КТС) с целью 

защиты социально-трудовых и профессиональных прав и интересов членов 

Профсоюза. 

 

РАЗДЕЛ 5. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
 

5.1. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

5.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд образовательной организации (статья 196 Трудового 

кодекса РФ); 

5.1.2. Работники имеют право на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и 

специальностям, которые реализуются путем заключения дополнительного договора 

между работником и Работодателем (статья 197 Трудового кодекса РФ); 

5.1.3. Работодатель по согласованию с Профсоюзом определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

5.2. Работодатель обязан: 
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5.2.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности); 

5.2.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в три года; 

5.2.3. Осуществлять в случае высвобождения работников и одновременного 

создания рабочих мест опережающее обучение высвобождаемых работников для 

трудоустройства на новых рабочих местах; 

5.2.4. Сохранять в случае направления работника для повышения 

квалификации за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки, 

определенных статьями 167 и 168 Трудового кодекса РФ и Положением о 

служебных командировках работников МОУ «СОШ № 7» (приложение № 4) 

5.2.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые, а также работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня и направленного Работодателем на обучение в 

соответствие с трудовым договором или соглашением об обучении, заключенным 

между работником и Работодателем в письменной форме (часть 1 статьи 177 

Трудового кодекса РФ), а также предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

проходящим переподготовку или получающим дополнительное педагогическое 

образование по другим специальностям в Государственном автономном 

образовательном учреждении дополнительного профессионального образования 

«Архангельский областной институт открытого образования», ФГАОУ ВО 

«Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В.Ломоносова» по 

направлению Работодателя; 

5.2.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением «Об аттестационной комиссии по аттестации 

педагогических работников» в целях подтверждения соответствия занимаемыми 

ими должностями. По результатам решения аттестационной комиссии 

устанавливать педагогическим работникам, получившим квалификационные 

категории, соответствующие доплаты со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

5.2.7. Направлять в первоочередном порядке для повышения квалификации 

педагогов, у которых срок действия квалификационных категорий истекает в 

следующем календарном году; 

5.2.8. В случае истечения у педагогического и руководящего работника 

образовательной организации срока действия квалификационной категории по его 

заявлению сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 
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категории, но не более чем на один год в следующих случаях: 

а)  трудоустройства на соответствующую должность после увольнения в связи 

с ликвидацией образовательной организации, после увольнения по сокращению 

численности или штата работников – со дня выхода на работу, при условии, если 

после увольнения прошло не более шести месяцев; 

б) трудоустройства на соответствующую должность после увольнения в связи 

с выходом на пенсию – со дня возобновления работы, при условии, если после 

увольнения прошло не более шести месяцев; 

в)  возобновления педагогической деятельности после длительного периода 

временной нетрудоспособности – со дня выхода на работу; 

г) возобновления педагогической деятельности после отпуска по 

беременности и родам, по уходу за ребенком – со дня выхода на работу; 

д) возобновления педагогической деятельности после окончания длительного 

отпуска, предоставляемого в соответствии со статьей 335 Трудового кодекса РФ – 

со дня выхода на работу; 

е)  в период обучения в образовательных организациях высшего образования, 

имеющих государственную аккредитацию, по очно-заочной форме по профилю 

деятельности; 

ж) планируемого увольнения по сокращению численности или штата 

работников либо увольнения в связи с ликвидацией образовательной организации, 

если до планируемого увольнения осталось не более трех месяцев; 

з) если  до момента возникновения права на страховую пенсию по старости, в 

соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях», осталось не более одного года; 

и) выявления допущенного руководителем образовательной организации 

нарушения Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного 

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

к) истечения действия квалификационной категории после подачи заявления 

в аттестационную комиссию – до принятия решения аттестационной комиссией 

решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 

л) в период исполнения на освобожденной основе полномочий в составе 

выборного профсоюзного органа и в течение шести месяцев после их окончания. 

Оплата труда педагогических работников образовательной организации в 

перечисленных случаях определяется Коллективным договором, Положением о 

системе оплаты труда и устанавливается приказом Работодателя в пределах фонда 

оплаты труда образовательной организации. 

5.2.9. Присоединять по желанию работника, выраженного в письменной форме, 

к учебным отпускам ежегодные оплачиваемые отпуска (статья 177 Трудового 

кодекса РФ). 
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РАЗДЕЛ 6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ 

 

6.1. Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в 

области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности 

сохранение жизни и здоровья работников, обучающихся (воспитанников), создание 

здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с 

действующим законодательством по охране труда (статья 210 Трудового кодекса РФ). 

6.2. Работодатель обязан: 

6.2.1. Осуществлять руководство и контроль за состоянием условий и охраны 

труда в образовательной организации; 

6.2.2. Обеспечивать с участием Профсоюза создание и функционирование 

системы управления охраной труда (далее СУОТ) в образовательной организации в 

соответствии со статьей 212 Трудового кодекса РФ; 

6.2.3. Предусматривать при разработке проекта бюджета на соответствующий 

финансовый год расходы на охрану труда: 

а) проведение предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников; проведение специальной оценки условий труда; 

б) приобретение средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ); 

в) выплату компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных 

условиях труда; 

г) выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе 

на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, 

медицинских осмотров работников; 

6.2.4. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда, внедрять 

современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный 

травматизм и обеспечить санитарно-гигиенические условия, предотвращающие 

возникновение профессиональных заболеваний работников (статья 219 Трудового 

кодекса РФ); 

6.2.5. Создать на паритетной основе из представителей Работодателя и 

профсоюза комиссию по охране труда, организовать обучение членов комиссии, 

уполномоченных по охране труда за счет средств соцстраха (статья 218 Трудового 

кодекса РФ); 

6.2.6. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов 

профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда в 

целях проведения проверок соблюдения законодательства о труде и охране труда, 

представление информации и документов, необходимых для осуществления ими 

своих полномочий (статья 212 Трудового кодекса РФ); 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи работникам, пострадавшим на производстве, инструктажи 

по охране труда, обучение и проверку знаний требований охраны труда в сроки, 

установленные законодательством; 
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6.2.8. Организовать проверку знаний работников по охране труда не реже 1 раз  

в три года, инструктаж – 1 раз в полгода ежегодно; 

6.2.9. Обеспечивать проведение обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических осмотров (в рабочее время), обязательного 

психиатрического освидетельствования работников в соответствии со статьей 213 

Трудового кодекса РФ, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

и гигиенической подготовки работников образовательно организации с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанных мероприятий. По возможности предоставлять транспорт для проведения 

диспансерного обследования работников в районной больнице; 

6.2.10. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с Положением об обеспечении работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами МОУ «СОШ № 7»; 

6.2.11. Выдавать бесплатно работникам образовательной организации, 

выполняющим работы, связанные с загрязнением, смывающие и (или) 

обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые 

устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации; 

6.2.12. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств 

Работодателя; 

6.2.13. Проводить специальную оценку условий труда (СОУТ) с участием 

представителей Профсоюза; по результатам СОУТ осуществлять работу по 

улучшению и оздоровлению условий труда (статья 212 Трудового кодекса РФ). По 

результатам специальной оценки условий труда пересматривать размеры 

предоставляемых компенсаций, за работу во вредных и (или) опасных условиях 

труда. Снижение размера компенсаций возможно только в случаях уменьшения 

итогового класса (подкласса) условий труда на рабочем месте; 

6.2.14. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, гарантии и компенсации, установленные в соответствии 

с трудовым законодательством; 

6.2.15. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет; 

обеспечить полноправное участие Профсоюза в расследовании несчастных случаев 

на производстве (статьи 228, 229 Трудового кодекса РФ); 

6.2.16. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

6.2.17. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

образовательной организации на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства 

вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (статья 220 
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Трудового кодекса РФ); 

6.2.18. Предоставлять работнику в случае отказа от выполнения работы при 

возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения 

Работодателем нормативных требований по охране труда, другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 

размере среднего заработка; 

6.2.19. Предоставлять работникам право на освобождение от работы для 

прохождения ежегодной диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, на основании письменного заявления 

работников (в соответствии с Порядком предоставления гарантий работникам МОУ 

«СОШ № 7» при прохождении диспансеризации (на основании статьи 185.1 Трудового 

кодекса РФ) (приложение № 5). 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда; 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

по оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда; 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, психиатрическое освидетельствование, а 

также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 

рекомендациями за счет средств Работодателя; 

6.3.4. Применять правильно средства индивидуальной и коллективной защиты; 

6.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 

время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления); 

6.3.6. Отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем 

месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не 

обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранений за это время средней заработной 

платы. 

6.4. Профсоюз обязуется: 

6.4.1. Осуществлять функции по защите и соблюдению прав членов Профсоюза 

на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, 

занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, привлекая для этих целей 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда; 

6.4.2. Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной 

профсоюзной организации и оказывать им помощь в работе по осуществлению 
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общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации; 

6.4.3. Участвовать в проведении проверок состояния охраны труда в 

образовательной организации, в выполнении мероприятий по охране труда; 

6.4.4. Участвовать в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обращений 

членов Профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране труда в 

образовательной организации. 

 

РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

7.1. Работодатель обязан: 

7.1.1. Выплачивать по личному заявлению работника один раз в год 

материальную помощь в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы в соответствии со статьей 38 закона «Об образовании» в Архангельской 

области; 

7.1.2. Выплачивать при увольнении работника в связи с выходом на пенсию или 

по состоянию здоровья единовременное выходное пособие в размере трех окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, в соответствии со статьей 38 закона 

«Об образовании» в Архангельской области (согласно Положению о выплате 

единовременного выходного пособия в связи с выходом   

на  пенсию  по возрасту или состоянию здоровья в МОУ «СОШ № 7» (приложение № 

6); 

7.1.3. Производить оплату проезда работникам образовательной организации и 

их несовершеннолетним детям к месту использования отпуска и обратно один раз в 

два года в соответствии с муниципальным нормативно-правовым актом. Гарантии и 

компенсации, предусмотренные муниципальным нормативно-правовым актом 

предоставляются работнику только по основному месту работы; 

7.1.4. Способствовать проведению смотров художественной самодеятельности, 

самодеятельного творчества, спартакиад, Дней здоровья, соревнований; по 

возможности обеспечивать участников для этих целей служебным транспортом; 

7.1.5. Обеспечивать предоставление гарантий и компенсаций работникам, 

работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в 

соответствии со статьями 313-327 Трудового кодекса РФ, а также в порядке и 

размерах, установленных органами местного самоуправления; 

7.1.6. Сохранять в случае направления работника на курсы повышения 

квалификации в соответствии со статьей 187 Трудового кодекса РФ среднюю 

заработную плату по месту работы, производить оплату командировочных расходов 

в порядке и размерах, установленных действующим законодательством; 

7.1.7. Производить оплату в случае прохождения курсов повышения 

квалификации, обучения по охране труда в дистанционном режиме работникам в 

соответствии с Положением о системе оплаты труда в муниципальном 

образовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 7»; 

7.1.8. Освобождать работника при прохождении диспансеризации в порядке, 



32 

 

 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, от работы с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (статья 185.1. 

Трудового кодекса РФ). 

7.2. Профсоюз обязуется: 

7.2.1. Составить «социальный паспорт» коллектива образовательной 

организации, на основании которого совместно с Работодателем разработать меры 

конкретной адресной помощи работникам образовательной организации; 

7.2.2. Создать при Профсоюзе комиссию по социальной защите с целью 

совершенствования работы по защите социальных прав и интересов работников – 

членов Профсоюза; 

7.2.3. Проводить работу по вовлечению молодых работников в члены 

Профсоюза, в активную профсоюзную деятельность; 

7.2.4. Осуществлять контроль за соблюдением гарантий и компенсаций 

работникам; 

7.2.5. Информировать регулярно членов Профсоюза, всех работников о задачах 

и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-

экономических интересов: 

а) на общих собраниях работников; 

б) на заседаниях коллегиальных органов образовательно  организации; 

в) на профсоюзных собраниях, планерках; 

г) через профсоюзный стенд; 

д) через стенную печать; 

е) через информационные листы; 

ж) через средства массовой информации; 

д) через индивидуальные беседы с членами Профсоюза и другими 

работниками; 

7.2.6. Организовать совместно с Работодателем культурно-массовую и 

физкультурно-оздоровительную работу с работниками и членами их семей. 

 

РАЗДЕЛ 8.  ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Работодатель включает представителей Профсоюза по уполномочию 

работников в коллегиальные органы управления образовательной организации в 

соответствии с пунктом 3 статьи 16 Федерального закона РФ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» (статьи 52 Трудового кодекса РФ). 

8.2. Конкретные формы участия работников и их представительного органа - 

Профсоюза в управлении образовательной организации предусмотрены в статье 53 

Трудового кодекса РФ. 

8.3. Профсоюзная организация и ее выборный орган - профсоюзный комитет - 

имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 
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8.4. Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об 

устранении выявленных нарушений сообщить профсоюзному комитету 

образовательной организации о результатах рассмотрения данного требования и 

принятых мерах (статьи  37 Трудового кодекса РФ). 

8.5. Работодатель создает условия для участия представителей профсоюзного 

комитета в рассмотрении жалоб и заявлений работников, в т.ч. в комиссии по 

трудовым спорам. 

8.6. В случае не разрешения жалобы или заявления работника путем 

переговоров работник и профсоюзный комитет обращаются в органы 

государственного надзора (федеральной инспекции труда) или в суд (глава 60 статей 

384, 387 Трудового кодекса РФ, глава 57 (статьи 353-365, 390, 391 Трудового кодекса 

РФ). 

8.7. Профсоюзный комитет оказывает непосредственную помощь работнику, 

являющемуся членом Профсоюза, в составлении обращения в Федеральную 

инспекцию труда либо процессуальных документов для обращения в суд, выделяет 

своих представителей для участия в заседании суда при рассмотрении жалобы 

работника и его защиты (статья 370 Трудового кодекса РФ, статьи 29 и 30 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»). 

8.8. В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от 

выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться 

от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законами. На время отказа от 

указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные 

Трудовым кодексом, настоящим Коллективным договором (статьи 60, 219 

Трудового кодекса РФ). 

8.9. Стороны согласились, что рассмотрение коллективных трудовых споров 

работодатель и профсоюзный комитет образовательной организации будут 

рассматривать в строгом соответствии с Трудовым кодексом в случаях: 

8.9.1. Неурегулированных разногласий между работниками (их 

представителями) и работодателем (его представителями) по поводу установления и 

изменения условий труда (включая заработную плату); 

8.9.2. Заключения, изменения и выполнения Коллективного договора; 

8.9.3. В связи с отказом работодателя учесть мнение профсоюзного комитета 

образовательной организации при принятии локальных актов, содержащих нормы 

трудового права (глава 61 Трудового кодекса РФ «Рассмотрение коллективных 

трудовых споров»); 

8.9.4. Если примирительные процедуры в соответствии с главой 61 Трудового 

кодекса РФ не привели к разрешению коллективного спора либо Работодатель 

уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое в 

ходе разрешения коллективного трудового спора, то работники или их 

представители вправе приступить к организации забастовки в соответствии с 
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положениями Трудового кодекса (статьи 409-418 Трудового кодекса РФ). 

 

РАЗДЕЛ 9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

9.1. Работодатель и Профсоюз строят свои взаимоотношения на принципах 

социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в 

соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими 

законодательными актами. 

9.2. Профсоюз является единственным представителем членов Профсоюза по 

вопросам: 

9.2.1. Защиты социально-трудовых прав и интересов работников (статья 29 

Трудового кодекса РФ, статья 11 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»); 

9.2.3. Содействия их занятости; 

9.2.4. Ведения коллективных переговоров, заключения Коллективного 

договора и контроля за его выполнением; 

9.2.5. Соблюдения законодательства о труде; 

9.2.6. Участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых 

споров. 

9.3. Работодатель, представители Работодателя обязаны оказывать содействие 

Профсоюзу в его деятельности (статья 377 Трудового кодекса РФ). 

9.4. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной 

организации и её выборного органа - профсоюзного комитета, в соответствии с 

Трудовым кодексом, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности», другими федеральными законами, настоящим 

Коллективным договором Работодатель обязан: 

9.5. Соблюдать права членов Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим Коллективным договором (глава 58 Трудового кодекса РФ); 

9.6. Не препятствовать представителям Профсоюза посещать рабочие места, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

предоставленных законодательством прав (части 3-5 статьи 370 Трудового кодекса 

РФ, пункт 5 статьи 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»); 

9.7. Предоставлять безвозмездно профсоюзному комитету помещение для 

проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. 

9.8. В соответствии с Коллективным договором предоставлять профсоюзному 

комитету в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

9.9. Сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами Профсоюза 
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профсоюзных взносов. Ежемесячно и бесплатно перечислять на счет Профсоюза 

профсоюзные взносы из заработной платы работников – членов профсоюза – в 

размере 1% от их заработка в областную и районную организацию в установленном 

размере; 

9.10. Освободить членов выборного органа первичной профсоюзной 

организации и профсоюзного актива от работы для участия в профсоюзной учебе, для 

участия в съездах, конференциях, районных профсоюзных мероприятиях, 

проводимых профсоюзом, в качестве делегатов и участников, а также в работе 

советов, президиумов с сохранением среднего заработка. 

9.11. За нарушение законодательства о профсоюзах Работодатель несет 

дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с 

федеральными законами, Трудовым кодексом (статья 378 Трудового кодекса РФ). 

9.12. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, 

членами которого они являются, а руководители Профсоюза - без предварительного 

согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

9.13. Увольнение по инициативе работодателя руководителей (их заместителей) 

выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденных от 

основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с 

предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 

профсоюзного органа. 

9.14. Увольнение по инициативе Работодателя лиц, избиравшихся в состав 

профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания срока их 

полномочий. 

9.15. С учетом мнения Профсоюза производится: 

9.15.1. Установление системы оплаты труда работников 

образовательной организации, включая порядок стимулирования труда в 

учреждении (статья 144 Трудового кодекса РФ); 

9.15.2. Принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 

Трудового кодекса РФ); 

9.15.3. Составление графиков сменности (статья 103 Трудового кодекса РФ); 

9.15.4. Установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 Трудового кодекса РФ); 

9.15.5. Установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима (статья 100 

Трудового РФ); 

9.15.6. Установление очередности предоставления отпусков (статья 123 

Трудового кодекса РФ); 

9.15.7. Принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 Трудового кодекса РФ); 

9.15.8. Принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 
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времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 Трудового кодекса 

РФ); 

9.15.9. Утверждение формы расчетного листка (статья 136 Трудового кодекса 

РФ); 

9.15.10. Определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 Трудового кодекса РФ); 

9.15.11. Определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 Трудового кодекса РФ); 

9.15.12. Формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 Трудового кодекса РФ); 

9.15.13. Формирование комиссии по урегулированию

 споров между участниками образовательных отношений; 

9.15.14. Принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

9.15.15. Изменение условий труда (статья 74 Трудового кодекса РФ). 

9.16. С учетом мотивированного мнения Профсоюза производится 

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 

по следующим основаниям: 

9.16.1. Сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81, 82, 373 Трудового кодекса РФ); 

9.16.2. Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 Трудового кодекса РФ); 

9.16.3. Неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81,82, 373 

Трудового кодекса РФ); 

9.16.4. Повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

образовательной организации (пункт 1 статьи 336 Трудового кодекса РФ); 

9.16.5. Совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ); 

9.16.6. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 Трудового кодекса РФ). 

9.17. По согласованию с Профсоюзом производится: 

9.17.1. Установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 Трудового кодекса РФ); 

9.17.2. Представление к присвоению почетных званий (статья 191 Трудового 

кодекса РФ); 

9.17.3. Представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 Трудового кодекса РФ); 
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9.17.4. Установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 Трудового кодекса РФ); 

9.17.5. Установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 Трудового кодекса РФ); 

9.17.6. Распределение учебной нагрузки (статья 100 Трудового кодекса РФ); 

9.17.7. Утверждение расписания занятий (статья 100 Трудового кодекса РФ); 

9.17.8. Установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 Трудового кодекса РФ);  

9.17.9. Распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 Трудового кодекса РФ). 

9.18. С предварительного согласия Профсоюза производится: 

9.18.1. Применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 Трудового кодекса РФ); 

9.18.2. Временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. Трудового кодекса 

РФ; 

9.18.3. Увольнение по инициативе Работодателя члена Профсоюза, 

участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 

Трудового кодекса РФ). 

9.19. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 

Профсоюза в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 Трудового кодекса РФ): 

9.19.1. Сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1статьи 81 Трудового кодекса РФ); 

9.19.2. Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ); 

9.19.3. Неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 

статьи 81 Трудового кодекса РФ). 

 

РАЗДЕЛ 10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 

 

10.1. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется 

сторонами договора, их представителями, постоянно действующей двухсторонней 

комиссией, соответствующими органами по труду. 

10.2. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить 

действие Коллективного договора в одностороннем порядке. 

10.3. Стороны обязуются: 



38 

 

 

10.3.1. Осуществлять проверки выполнения настоящего Коллективного 

договора по итогам года (полугодия) и информировать работников о результатах 

проверок на собраниях (конференциях) работников. С отчетом выступают первые 

лица сторон, подписавших Коллективный договор; 

10.3.2. Осуществлять контроль постоянно действующей двухсторонней 

комиссией выполнения Коллективного договора и рассмотрение на своих заседаниях 

итогов выполнения Коллективного договора за первый и третий квартал с 

информацией Работодателя и Профсоюза об итогах проверок и принятых мерах; 

10.3.3. Представлять взаимно необходимую информацию при осуществлении 

контроля выполнения Коллективного договора. 

10.3.4. Профсоюз, подписавший коллективный договор, для контроля его 

выполнения проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у 

администрации информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и 

бесплатно получает её; заслушивает на своих заседаниях информацию 

администрации о ходе выполнения положений договора. 

10.4. Лица, виновные в непредоставлении информации, необходимой для 

ведения коллективных переговоров и осуществления контроля выполнения 

Коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые 

установлены федеральным законом (статья 54 Трудового кодекса РФ). 

10.5. Лица, представляющие Работодателя либо представляющие работников, 

виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных 

Коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые 

установлены федеральным законом (статья 55 Трудового кодекса РФ). 

10.6. По требованию Профсоюза Работодатель обязан расторгнуть трудовой 

договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, если 

он нарушает трудовое законодательство, не выполняет обязательств по 

Коллективному договору, проявляет бюрократизм, допускает волокиту (часть вторая 

пункта 2 статьи 30 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»). 

10.7. Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицами, ранее 

подвергнутыми административному наказанию за аналогичное административное 

правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет (статья 

5.27 Кодекса «Об административных правонарушениях»). 

10.8. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года, вступает 

в силу со дня подписания его сторонами (статья 43 Трудового кодекса РФ) 

10.9. Если за месяц до истечения срока Коллективного договора ни одна из 

сторон не заявит о его прекращении, стороны имеют право продлить Коллективный 

договор на срок три года. 

10.10. При смене формы собственности организации Коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового 

Коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 
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10.11. При ликвидации организации Коллективный договор сохраняет своё 

действие в течение всего срока проведения ликвидации (статья 43 Трудового кодекса 

РФ). 

10.12. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения 

Коллективного договора в течение срока его действия производятся только по 

взаимному согласию сторон в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ 

(статья 44 Трудового кодекса РФ). 

10.13. При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям 

проекта Коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных 

переговоров стороны должны подписать Коллективный договор на согласованных 

условиях с одновременным составлением протокола разногласий (статья 40 

Трудового кодекса РФ). 

10.14. Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших 

коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом 

(глава 61), иными федеральными законами. 

10.15. Работодатель (его представители) обязуются в течение 7 дней с момента 

подписания настоящего Коллективного договора направить его текст для его 

уведомительной регистрации, а также обязуется в течение 10 рабочих дней после 

подписания Коллективного договора довести его текст под подпись до всех 

работников, знакомить вновь поступающих работников с Коллективным  договором 

(статьи 50, 67 Трудового кодекса РФ). 

10.16. Неотъемлемой частью Коллективного договора являются следующие 

Приложения к нему: 

 

Приложение № 1 - Перечень профессий и должностей работников МОУ «СОШ 

№ 7», которым предоставляется дополнительный отпуск за 

ненормированный рабочий день; 

 

Приложение № 2 - Положение о порядке и условиях предоставления 

педагогическим работникам  длительного  неоплачиваемого 

отпуска сроком до одного года 

 

Приложение № 3 - Перечень и должностей работников образовательной 

организации, которым в связи с вредными и (или) опасными 

условиями труда предоставляется повышенная оплата труда, 

согласно карты специальной оценки условий труда (СОУТ). 

   

Приложение № 4 - Положение о служебных командировках работников МОУ 

«СОШ № 7»; 

   

Приложение № 5 - Порядок предоставления гарантий работникам МОУ «СОШ 

№ 7» при прохождении диспансеризации (на основании 
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статьи 185.1 Трудового кодекса РФ); 

   

Приложение № 6 - Положение о выплате единовременного выходного пособия в 

связи с выходом  на  пенсию  по возрасту или состоянию 

здоровья в МОУ «СОШ № 7»; 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

Коллективному договору  

от «___» ___________ 2025 г. 

 
СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МОУ 

«СОШ № 7» 

_______________ Е.В. Багрецова 

 «___» _________ 20___ год 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор МОУ «СОШ № 7» 

 

 

________________Н.А. Гурьева 

«___» _______________20___ год 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

 МОУ «СОШ № 7», КОТОРЫМ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК ЗА НЕНОРМИРОВАННЫЙ 

РАБОЧИЙ ДЕНЬ 

 

Наименование профессий и должностей 

 Продолжительность 

дополнительного отпуска в 

календарных днях 

1  2 

- заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе 
 7 

- заместитель директора по воспитательной работе  7 

- заместитель директора по административно-

хозяйственной работе 
 7 

- главный бухгалтер   10 

- специалист по кадрам  7 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Коллективному договору 

от «___» ___________ 2025 г. 

 

 
СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МОУ 

«СОШ № 7» 

_______________ Е.В. Багрецова 

 «___» _________ 20___ год 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор МОУ «СОШ № 7» 

 

 

________________Н.А. Гурьева 

«___» _______________20___ год 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ 

РАБОТНИКАМ ДЛИТЕЛЬНОГО НЕОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА 

СРОКОМ ДО ОДНОГО ГОДА 

 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления 

длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам МОУ «СОШ 

№ 7», финансируемого из областного бюджета. 

2. Педагогические работники образовательных учреждений в соответствии с 

пунктом 5 статьи 55 Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее – 

длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы. 

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на 

длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных муниципальных 

образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, 

имеющих государственную аккредитацию. 

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы 

устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании 

других надлежащим образом оформленных документов. 

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы 

рассматриваются администрацией образовательной организации по согласованию с 

Профсоюзом. 

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на 

длительный отпуск, засчитывается: 

5.1.1. Фактически проработанное время; 

5.1.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично 

(в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном 

увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на 

работе); 
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5.1.3. Время, когда педагогический работник проходил производственную 

практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в 

образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, 

аспирантуре и докторантуре; 

5.1.4. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному 

социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник 

находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком 

до достижения им возраста полутора лет. 

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих 

случаях: 

6.1. При переходе работника в установленном порядке из одного 

образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного 

месяца; 

6.2. При поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, 

работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если 

перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

6.3. При поступлении на преподавательскую работу после увольнения из 

органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих 

органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил шести месяцев, при 

условии, что работе в органах управления образованием предшествовала 

преподавательская работа; 

6.4. При поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно 

предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с 

военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не 

превысил трех месяцев; 

6.5. При поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи 

с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических 

работников или его численности, если перерыв в работе не превысил шести месяцев; 

6.6. При поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа 

(жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе; 

6.7. При поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего 

или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении 

непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем 

окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех 

месяцев; 

6.8. При поступлении на преподавательскую работу после освобождения от 

работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, 

если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 
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6.9. При поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в 

работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется 

со дня восстановления трудоспособности); 

6.10. При поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника 

занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно 

медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если 

перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

6.11. При поступлении на преподавательскую работу после увольнения по 

собственному желанию в связи с уходом на пенсию. 

7. При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с 

изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое 

для переезда. 

8. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в 

любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности 

образовательного учреждения. 

   9. Очередность и время предоставления длительного отпуска, 

продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску и другие 

вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются уставом 

образовательного учреждения. 

10. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это 

время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или 

количество учебных групп (классов). 

13.  Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, 

за исключением полной ликвидации образовательной организации. 

14.  Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с 

администрацией образовательной организации переносится на другой срок. 

15. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

 

 

 

 



45 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

Коллективному договору  

от «___» ___________ 2025 г. 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МОУ 

«СОШ № 7» 

_______________ Е.В. Багрецова 

 «___» _________ 20___ год 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор МОУ «СОШ № 7» 

 

 

________________Н.А. Гурьева 

«___» _______________20___ год 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, КОТОРЫМ В СВЯЗИ С 

ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА 

ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ ПОВЫШЕННАЯ ОПЛАТА ТРУДА, 

СОГЛАСНО КАРТЫ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА 

(СОУТ) 
 

Наименование профессий и должностей Повышенная оплата труда, % 

1 2 

 

- учитель технологии, в соответствии с 

установленным классом условий труда 3.1 

 

4 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

Коллективному договору  

от «___» ___________ 2025 г. 

 
СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МОУ 

«СОШ № 7» 

_______________ Е.В. Багрецова 

 «___» _________ 20___ год 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор МОУ «СОШ № 7» 

 

 

________________Н.А. Гурьева 

«___» _____________20___ год 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О СЛУЖЕБНЫХ КОМАНДИРОВКАХ РАБОТНИКОВ МОУ «СОШ № 7» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс РФ), постановлением 

администрации муниципального образования «Город Новодвинск», другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

1.2.  Положение определяет особенности порядка направления работников 

образовательной организации (далее соответственно – работники, образовательная 

организации) в служебные командировки, сроки служебной командировки, нормы 

возмещения командировочных расходов и порядок предоставления отчетности по 

окончании служебной командировки. 

1.3.  В настоящем Положении используются следующие основные понятия: 

- служебная командировка (командировка) – поездка работника по 

распоряжению Работодателя на определенный срок для выполнения служебного 

поручения вне места постоянной работы; 

- однодневная служебная командировка – поездка работника 

продолжительностью не более 24 часов с возможностью возвращения к месту своего 

проживания; 

- место постоянной работы – место расположения образовательной 

организации (обособленного структурного подразделения образовательной 

организации), работа в котором обусловлена трудовым договором; 

- суточные – дополнительные расходы работника, связанные с проживанием 

вне места постоянного жительства, конкретные размеры которых определяются 

Работодателем в соответствии с Коллективным договором и настоящим Положением, 

и возмещаются из расчета количества дней нахождения работника в командировке. 

1.4.  Настоящее Положение распространяется на работников 

образовательной организации, состоящих с ним в трудовых отношениях. 
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2. ГАРАНТИИ ПРИ НАПРАВЛЕНИИ РАБОТНИКОВ В СЛУЖЕБНЫЕ 

КОМАНДИРОВКИ 
 

2.1.  При направлении работника в служебную командировку ему 

гарантируется: 

 - сохранение места работы (должности); 

 - средний заработок на время командировки (средний заработок  

за время нахождения работника в командировке сохраняется за все рабочие дни 

недели по графику, установленному по месту постоянной работы, в том числе и за 

время нахождения в пути); 

 - возмещение расходов, связанных со служебной командировкой  

(по проезду, найму жилого помещения, суточные и иные расходы). 

2.2.  Работнику, работающему по совместительству, при командировании 

сохраняется средний заработок у того Работодателя, который направил его в 

командировку. В случае направления такого работника в командировку 

одновременно по основной работе и работе, выполняемой на условиях 

совместительства, средний заработок сохраняется у обоих Работодателей, а 

возмещаемые расходы по командировке распределяются между командирующими 

Работодателями по соглашению между ними. 

2.3.  При наступлении страхового случая командированному работнику 

гарантируется выплата пособия по временной нетрудоспособности  

в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством. 

2.4.  В период нахождения в командировке по просьбе работника ему 

производится выплата заработной платы любым доступным для него способом. 

 

3. ПОРЯДОК НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТНИКОВ В СЛУЖЕБНЫЕ 

КОМАНДИРОВКИ 
 

3.1.  В служебную командировку направляются работники, состоящие в 

трудовых отношениях с Работодателем.  

3.2.  Запрещается направлять в служебные командировки:  

 - беременных женщин (часть 1 статьи 259 Трудового кодекса РФ);  

 - работников в возрасте до 18 лет (статья 268 Трудового кодекса РФ); 

 - работников в период действия ученического договора, если командировка 

не связана с ученичеством (часть 3 статьи 203 Трудового кодекса РФ); 

 - работников другого учреждения (совместителя можно направить  

в командировку только с письменного согласия его основного Работодателя (и 

наоборот). 

3.3. Допускается направление в командировку следующих работников с их 

письменного согласия и при условии, что это им не запрещено в соответствии с 

медицинским заключением (части 2 и 3 статьи 259 Трудового кодекса РФ): 
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- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 

- работников, имеющих детей-инвалидов;  

- работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

 - матерей и отцов, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет;  

- опекунов детей в возрасте до 14 лет; 

-  родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, 

если другой родитель работает вахтовым методом;  

- а также работников, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.  

При этом данные категории работников должны быть ознакомлены в 

письменной форме со своим правом отказаться от направления в командировку. 

3.4.  Основанием для направления работника в командировку является приказ 

директора образовательной организации. В приказе указывается должность 

командируемого работника, пункт назначения, наименование учреждения 

(организации), куда командируется работник, срок и цель командировки. 
 

4. СРОК И РЕЖИМ СЛУЖЕБНОЙ КОМАНДИРОВКИ 

ю4.1.  Срок командировки определяется Работодателем с учетом объема, 

сложности и других особенностей служебного поручения. 

Продолжительность командировки исчисляется по фактическому количеству 

дней пребывания в служебной командировке со дня выезда и по день приезда 

(включительно) обратно после выполнения служебного задания, включая выходные 

и нерабочие праздничные дни. 

В случае невозможности возвращения Работника из командировки в 

установленные сроки вследствие непреодолимой силы (чрезвычайные  

и непредотвратимые обстоятельства, включая ситуации природного (пожар, 

наводнение, землетрясение, метель, ураган) и техногенного характера, забастовки и 

др.) или иных не зависящих от него обстоятельств (транспортные трудности и др.) 

командировка по решению Работодателя продлевается на основании 

подтверждающих документов. 

4.2.  Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, 

самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы 

командированного, а днем приезда из командировки – дата прибытия указанного 

транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного 

средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие 

сутки, а с 00 часов и позднее – последующие сутки. 

В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного 

пункта, учитывается время, необходимое для проезда 
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до станции, пристани или аэропорта. Аналогично определяется день приезда 

работника в место постоянной работы. 

При выезде в командировку и приезде из командировки, когда  

до времени выезда или после времени приезда, указанных в проездных документах, 

остается половина или менее рабочего времени (с учетом перерыва для отдыха и 

питания), работник вправе не являться в день выезда (приезда) на работу. В других 

случаях вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день 

приезда из командировки решается по договоренности с Работодателем. 

4.3. Работник, находящийся в командировке, подчиняется режиму рабочего 

времени, времени отдыха и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения 

(организации), в которую он направлен. Если командировка предполагает работу в 

выходные или нерабочие праздничные дни, то оплата труда в эти дни производится в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ.  

В случаях, когда сотрудник специально командирован для работы в выходные 

или праздничные и нерабочие дни, компенсация за работу в эти дни выплачивается в 

соответствии с действующим законодательством. Если сотрудник отбывает в 

командировку либо прибывает из командировки в выходной день, ему после 

возвращения из командировки предоставляют другой день отдыха. 

4.4.  В случае наступления в период командировки временной 

нетрудоспособности или иной задержки по месту командировки или в пути по 

обстоятельствам, указанным в абзаце 4 пункта 4.1 настоящего Положения, 

командированный работник обязан уведомить об этом руководителя либо другое 

уполномоченное должностное лицо Работодателя в любой доступной Работнику 

форме. 

Дни временной нетрудоспособности не включаются в срок командировки. 

Период командировки прерывается с первого дня временной нетрудоспособности и 

возобновляется со следующего дня после ее окончания. Для подтверждения 

временной нетрудоспособности, а также невозможности по состоянию здоровья 

вернуться к месту постоянного жительства командированный работник должен 

предъявить листок нетрудоспособности по установленной форме.  

4.5.  По решению руководителя образовательной организации работник может 

быть отозван из командировки до истечения установленного срока по причине 

наличия служебной необходимости или нарушения работником трудовой 

дисциплины в период нахождения в командировке. Отзыв работника из 

командировки оформляется приказом директора образовательной организации.  

Возмещение расходов отозванному из командировки работнику производится 

на основании авансового отчета и приложенных к нему документов по фактическим 

расходам. 

4.6.  Командировка может быть прекращена досрочно по решению директора 

образовательной организации в случаях выполнения работником в полном объеме 

служебного задания, болезни командированного работника, наличия особых 
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семейных и иных обстоятельств, требующих его присутствия по месту постоянного 

проживания. 

 

5. РАСХОДЫ, СВЯЗАННЫЕ СО СЛУЖЕБНОЙ КОМАНДИРОВКОЙ  
 

5.1.  Работнику при направлении его в командировку не позднее чем  

за 2 дня до отъезда выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму 

жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные). Выдача денежных средств на командировочные 

расходы производится в порядке, установленном в образовательной организации. 

5.2.  Работникам возмещаются расходы по проезду и найму жилого помещения, 

дополнительные расходы, связанные с проживанием  

вне постоянного места жительства (суточные), а также иные расходы, произведенные 

работником с разрешения, ведома или последующего одобрения Работодателя. 

5.3.  Расходы на оплату проезда включают оплату проезда к месту 

командировки и обратно к месту постоянной работы, оплату проезда из одного 

населенного пункта в другой (если работник командирован в несколько учреждений 

(организаций), расположенных в разных населенных пунктах), включая оплату услуг 

по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных 

принадлежностей – в размере фактических расходов, подтвержденных проездными 

документами, но не выше стоимости проезда: 

- железнодорожным транспортом – в купейном вагоне скорого фирменного 

поезда; 

- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных 

транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II 

категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной 

переправы; 

- воздушным транспортом – в салоне экономического класса; 

- автомобильным транспортом – в автотранспортном средстве общего 

пользования (кроме такси). 

При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду 

к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы, такие 

расходы возмещаются в размере минимальной стоимости проезда: 

- железнодорожным транспортом – в плацкартном вагоне пассажирского 

поезда; 

- водным транспортом - в каюте Х группы морского судна регулярных 

транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте III 

категории речного судна всех линий сообщения; 

- автомобильным транспортом – в автобусе общего типа. 

5.4.  Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются 

командированному работнику (кроме тех случаев, когда ему предоставляется 

бесплатное жилое помещение) в соответствии  

с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.  
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5.5.  Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные), возмещаются работнику за каждый день 

нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а 

также за дни нахождения в пути, включая день выезда и день приезда, в том числе за 

время вынужденной остановки в пути. 

При командировках в местность, откуда работник, исходя из условий 

транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы, имеет 

возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не 

выплачиваются.  

При выезде работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в размерах, 

установленных постановлением администрации муниципального образования 

«Город Новодвинск». 

 

6. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТЧЕТА О СЛУЖЕБНОЙ 

КОМАНДИРОВКЕ 
 

6.1.  Работник по возвращении из командировки обязан представить 

Работодателю в письменной форме в течение трех рабочих дней авансовый отчет об 

израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный 

расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на 

командировочные расходы;  

К авансовому отчету прилагаются, документы о найме жилого помещения, 

фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных 

документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных 

расходах, связанных с командировкой. 

6.2.  Остаток неиспользованного аванса в течение трех рабочих перечисляется 

безналичным расчетом на расчетный счет образовательной организации. Работникам, 

не отчитавшимся по ранее выданным авансам, денежные средства под отчет на 

расходы, связанные со служебными командировками, не выдаются. 
 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

7.1.  Особенности порядка направления работников в служебные 

командировки, сроки служебной командировки, нормы возмещения 

командировочных расходов и порядок предоставления отчетности по окончании 

служебной командировки распространяются также на работников, направляемых 

для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность (статья 187 

Трудового кодекса РФ). 

7.2.  Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Работодателем 

в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

Коллективному договору  

от «___» ___________ 2025 г. 

 

 
СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МОУ 

«СОШ № 7» 

_______________ Е.В. Багрецова 

 «___» _________ 20___ год 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор МОУ «СОШ № 7» 

 

 

________________Н.А. Гурьева 

«___» _______________20___ год 

 

 

ПОРЯДОК 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГАРАНТИЙ РАБОТНИКАМ МОУ «СОШ № 7» 

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ  

(НА ОСНОВАНИИ СТАТЬИ 185.1 ТРУДОВОГО КОДЕКСА РФ) 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.  Порядок предоставления гарантий работникам при прохождении 

диспансеризации (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьей 185.1 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.2.  Настоящий Порядок разработан в целях организации работы по 

предоставлению работникам в МОУ «СОШ № 7» гарантий в соответствии с 

законодательством. 

1.3.  Настоящий Порядок определяет правила оформления освобождения 

работника от работы на время прохождения диспансеризации. 

1.4.  Настоящий Порядок вводится как обязательный для исполнения всеми 

работниками в МОУ «СОШ № 7». 

 

2. ПРАВИЛА ОФОРМЛЕНИЯ ОСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКА ОТ 

РАБОТЫ НА ВРЕМЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ 

 

2.1. Работник проходит диспансеризацию в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья. 

2.2. Работник при прохождении диспансеризации имеет право на освобождение 

от работы с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка: 

2.2.1. на один рабочий день один раз в три года (для работника не достигшего 

возраста сорока лет); 

2.2.2. на один рабочий день один раз в год (для работника, достигшего возраста 

40 лет и до наступления предпенсионного возраста); 

2.2.3. на два рабочих дня один раз в год (для работника предпенсионного 

возраста и работника, являющегося получателем пенсии по старости или пенсии за 

выслугу лет). 
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2.4. Диспансеризацию работники проходят, как правило, по обязательному 

медицинскому страхованию, и Работодатель не должен ее организовывать. 

2.5. По общему правилу бесплатную диспансеризацию в рамках обязательного 

медицинского образования имеют право пройти все работники, начиная с 18 лет: 

- в возрасте от 18 до 39 лет включительно - один раз в три года (в годы 18, 21, 

24-летия и т.д.); 

- в возрасте 40 лет и старше - ежегодно. 

2.5. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

приказом по личному составу на основании его письменного заявления, при этом день 

(дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с Работодателем. 

2.6. Если Работодатель не может по уважительным причинам согласиться с 

датой освобождения от работы, указанной в заявлении, то работнику должно быть 

предложено выбрать для прохождения диспансеризации другую(ие) дату(ы). 

2.7. Результаты рассмотрения заявления директор, его заместители и 

руководители структурных подразделений оформляют в виде резолюции на 

заявлении. 

2.8. Согласованное заявление Работодатель передает ответственному лицу для 

подготовки и издания приказа по личному составу об освобождении работника от 

работы. С данным приказом работник и должностное лицо, которому работник 

непосредственно подчинен по должности, должны быть ознакомлены под подпись. 

2.9. В табеле учета использования рабочего времени освобождение работника 

от работы для прохождения диспансеризации отмечается условным обозначением 

(код неявки) – Д. 

2.10. Нерабочий день (дни) для прохождения диспансеризации за работником 

сохраняется место работы и средний заработок, который рассчитается в порядке, 

предусмотренном Положением об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 

№ 922 (части 1, 2 статьи 185.1 Трудового кодекса РФ). Оплата дней, предоставленных 

для прохождения диспансеризации, производится одновременно с зарплатой (Письмо 

от 25.09.2019 N 14-2/ООГ-6492). 

2.11. На основании Порядка выдачи медицинскими организациями справок и 

медицинских заключений медицинская  организация выдает работнику справку о 

прохождении диспансеризации в день ее прохождения. Работник обязан предъявить 

ее Работодателю.  

В случае непредоставления подтверждения прохождения диспансеризации 

Работодатель имеет право посчитать этот день прогулом. 
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https://login.consultant.ru/link/?rnd=E6D514E2B26884028B205F11333E9A48&req=doc&base=RZR&n=130508&dst=100009&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100015&REFDOC=239752&REFBASE=PBI&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D100009%3Bindex%3D28&date=13.02.2020
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

к Коллективному договору 

от «___» ___________ 2025 г. 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МОУ 

«СОШ № 7» 

_______________ Е.В. Багрецова 

 «___» _________ 20___ год 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор МОУ «СОШ № 7» 

 

 

________________Н.А. Гурьева 

«___» _____________20___ год 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВЫПЛАТЕ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ВЫХОДНОГО ПОСОБИЯ В СВЯЗИ С 

ВЫХОДОМ НА  ПЕНСИЮ  ПО ВОЗРАСТУ ИЛИ СОСТОЯНИЮ ЗДОРОВЬЯ 

В МОУ «СОШ № 7» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии областным законом 

«Об образовании в Архангельской области» с целью социальной поддержки 

работников, увольняющихся в связи с выходом на пенсию по возрасту или по 

состоянию здоровья впервые. 

1.2.  Средства, направляемые на выплату единовременного выходного пособия, 

включаются в фонд оплаты труда. 

1.3.  Выплата единовременного выходного пособия производится в 

соответствии с настоящим Положением. 

 

2. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ВЫХОДНОГО 

ПОСОБИЯ 

 

2.1.   Единовременное выходное пособие выплачивается в размере трёх окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы без учета районного коэффициента 

и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях в случаях: 

2.1.1. При увольнении работника по собственному желанию в связи  

с выходом на пенсию впервые (пункт 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ); 

2.1.2. При увольнении в случае отказа работника от перевода на другую 

работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствия у Работодателя соответствующей 

работы (пункт 8 части 1 статьи 77 Трудового кодекса РФ); 

2.1.3. При увольнении в случае признания работника полностью неспособным 

к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в 



55 

 

 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерацию (пункт 5 части 1 статьи 83 Трудового кодекса РФ). 

2.2.  Право на получение единовременного выходного пособия имеют 

работники независимо от стажа работы в данном учреждении. 

2.3.  В заявлении об увольнении по собственному желанию должно быть 

указано наличие уважительной причины увольнения (выход на пенсию по возрасту, 

состоянию здоровья), эта же причина  указывается в приказе об увольнении и в 

трудовой книжке. 
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